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Hedeskoga skola och fritidshems plan mot diskriminering
och krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleklass, fritidshem och grundskola

Ansvariga for planen
Gertrud Ifverson - rektor
Anne Eiman Larsson - larare
Camilla Norin - fritidspedagog

V&r vision
P& Hedeskoga skola och fritidshem ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt fér krénkande behandling. Alla ska kénna
sig trygga.

Planen giller fran
2011-10-31

Planen galler till
2012-10-31

Elevernas delaktighet

I klasserna diskuterar vi vara trivselregler/ordningsregler kontinuerligt. Detta sker pd vara klassrad. Eleverna har varit med att
uppratta skolans trivselregler.

Hedeskoga skola har tre stycken kamratstodjare i ar 3.

Vardnadshavarnas delaktighet

Skolan har en framtidsgrupp och en féraldraférening dar representanter fran foraldrarna och skolan tréffas och diskuterar skolfrdgor
bl.a. likabehandlingsplanen.

Likabehandlingsplanen och planen mot krankande behandling diskuteras dven pa féraldramaten.

Vérdnadshavarna har besvarat frdgor angdende Likabehandlingsplanen och plan mot krénkande behandling.

Personalens delaktighet

Samtlig personal har ansvar for alla elevers valbefinnande och valméende.

Vanskapsteamet leder diskussioner kring Likabehandlingsplanen och plan mot krankande behandling.

Personal har besvarat frdgor angdende likabehandlingsplanen. Personalen har dnskat fortbildning i genusfrdgor och det svara
samtalet. En i personalen ar utbildad i Classroom Management och kan coacha évriga pedagoger.

Forankring av planen

En forenklad Gversikt 6ver Arbetsplan for likabehandling ska skickas ut en gang per 1asar till alla vdrdnadshavare fér underskrift att
de tagit del av innehdllet.

Vid behov samlar vi alla elever till ett stormdte dar det aktuella problemet diskuteras i dialog med eleverna.

Alla klasser har varje vecka klassrad. P3 fritids har eleverna storméte varje vecka.

Upprattar ett val fungerande rastvaktsschema.

Skolan har ett aktivt Vanskapsteam bestdende av personal fran skola och fritids.

Kamratstodjare i klass 3 som samarbetar med kamratstdjarna pd Sovestads skola.

Likabehandlingsplanen ska vara en stdende punkt p& personalens arbetsplatstraffar.

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats
Utvérderingen togs upp i Vénskapsteamet, p& apt, klassrdd, storm6ten och foraldramote.
Oppna frégor till elever, personal och vardnadshavare.

Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan
Ansvarig rektor, all personal, elever och vardnadshavare.

Resultat av utvirderingen av fjoldrets plan
Vi behéver gora planen annu mer tydlig och konkret, och gora den mer synlig i vardagen for att bli ett levande dokument.
Likabehandlingsplanen ska bli en stdende punkt pa personalens arbetsplatstraffar.

Arets plan ska utvirderas senast
2012-05-31

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
Oppna frégor till all personal, elever och vardnadshavare.
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Ansvarig for att drets plan utviarderas
Gertrud Ifverson och Henrik Evald

Framjande insatser

http://www.planforskolan.se/sv/Likabehandlingsplan/LP/Visningssida/...

Namn
Framjande och forebyggande arbete

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppfoljning
Inga barn eller vuxna skall utsattas for krankande behandling.

Insats

Eleverna fér ta del av "Varsta basta vanner"-utbudet fr&n UR. Alla barn fér se "Ida bli utfryst", ocksd fran UR.
Diskussioner

Eleverna besvarar en trivselenkat individuellt eller i grupp.

Vi lyfter frdgan pd klassréden.

Fritidshemmet: Vi lyfter frdgan pd vara veckomaten.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgér under hela laséret

Namn
Framja likabehandling oavsett kon

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppfoljning
Medvetandeg6ra hur vi forhéller oss till genusperspektivet.

Genom dokumentation, reflektion (muntlig och skriftlig) och utvardering foljer vi upp det.

Enkéter till personalen hur man ser pa sitt egna forhaliningssatt vad géller genusperspektivet.

Insats
For att detta skall bli m6jligt maste all personal fa fortbildning i genusfragor och forhaliningssatt.

Litteratur och film som ber6r amnet med efterféljande diskussioner.
Skolan och fritidshemmet arbetar kontinuerligt for att motverka elevernas anvandande av verbala och skrivna kdnsord.
Vuxna ingriper vid opassande sprakbruk.

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Arbetet p&gér under hela ldsdret

Vi kommer att unders6ka majligheten att fa ndgon foreldsning i amnet for att kunna arbeta med frédgor som rér genus.

Namn
Framja likabehandling oavsett kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppfoljning
Ingen pa skolan eller fritidshemmet fér diskrimineras eller trakasseras pa grund av kdnsoverskridande identitet eller
uttryck.

Vi féljer upp genom diskussioner och utvardering.
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Insats

Vi ar uppmérksamma pé att vi styrs av en hetero-norm och framjar en méngfald.
Film med efterféljande diskussioner.

Litteratur

Ansvarig
Alla pedagoger

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgér under hela laséret

Namn
Framja likabehandling kring etnisk tillhdrighet

Omrdden som berdors av insatsen

Mal och uppfoljning
Alla skall arbeta férebyggande mot rasism och framlingsfientlighet.

Diskussioner.

Insats
Alla former av framlingsfientliga uttryck (ord, texter, symboler, musik) &r inte tilldtna pd skolan och fritidshemmet.
Uppmarksamma FN-dagen.

Fritidshemmet uppmarksammar FN-dagen genom skapande aktiviteter.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgér under hela laséret.

Namn
Framja likabehandlingen kring religion eller annan trosuppfattning

Omréden som berdrs av insatsen

Mal och uppfdljning
Skolan och fritidshemmet skall arbeta for att forebygga diskriminering av religion och annan trosuppfattning.

Diskussioner och utvardering.

Insats

Hansyn tas till olika religioners helgdagar och 6vriga traditioner.

Elever har ratt att valja kost med hansyn till religion.

Enligt tradition har vi terminsavslutning i kyrkan. De som inte énskar deltaga erbjuds alternativ.

Lasa bocker om olika religioner och soka kunskap via vara digitala hjalpmedel.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgér under hela lasaret.

Namn
Skolan skall férebygga och forhindra diskriminering och trakasserier pd grund av funktionsnedsattning

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppfoljning
Alla skall bli medvetna om att man kan ha en synlig eller dold funktionsnedsattning, som till exempel ADHD och allergi.

Insats

2011-12-07 11:47

http://www.planforskolan.se/sv/Likabehandlingsplan/LP/Visningssida/...




Visningssida skola - planforskolan.se http://www.planforskolan.se/sv/Likabehandlingsplan/LP/Visningssida/...

Vi stravar efter att vara elever skall f& en inblick i olika funktionsnedsattningar.

Dar behov finns av information om en specifik elev, ges detta efter vdrdnadshavares medgivande.

Infor att en elev med funktionsnedsattning borjar pd skola/fritidshemmet ses lokaler och utrustning 6ver och anpassa
efter specifika behov. Detta géller aven vid schemaldggning och friluftsdagar.

Individanpassa undervisningen utifran elevens sérskilda behov.

Samarbete med barn- och elevhdlsan samt barnhabiliteringen.

Information skall ges till all personal om funktionsnedsattning och alternativa hjalpmedel.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet p&gdr under hela l&sdret.

Namn
Skolan och fritidshemmet skall férebygga och férhindra diskriminering och trakasserier pd grund av sexuell léggning

Omréden som berors av insatsen

Mal och uppfoljning
Alla pedagoger har ett ansvar att férmedla samhallets gemensamma vardegrund till eleverna, vilket betyder att vi alla
arbetar for forstdelse for att vi har olika sexuella laggningar.

;_nsats
Oppna diskussioner och eventuellt se film med efterfljande samtal.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet p&gdr under hela lasret.

Namn
Ingen pé& skolan och fritidshemmet far diskrimineras eller trakasseras pa grund av dlder.

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppfoljning
Inga elever eller vuxna skall diskrimineras eller trakasseras pa grund av alder.

Insats
Skolan och fritidshemmet arbetar i dldersblandade grupper vid olika tillféllen.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Arbeter pdgér under hela lasaret.

Kartlaggning

Kartldggningsmetoder
Skolan och fritidshemmet har gjort en trygghetsvandring.

Omrdden som berors i kartliggningen

Hur eleverna har involverats i kartliaggningen
Eleverna har deltagit i mindre grupper dér vi har diskuterat var ndgonstans inom skolans miljo, b&de inomhus och utomhus, som de
kanner sig otrygga pa.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Diskussion pa arbetsplatstraff och varje klasslarare har haft ansvar for att trygghetsvandringen har blivit genomford.

Fritidshemmets personal har tillsammans med eleverna gjort en trygghetsvandring.
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Resultat och analys
Hérnan uppe i skogen upplevs otryggt for en del elever i alla klasserna.
En del elever uttrycker oro vid gungorna pd backen nar det galler turtagning.

http://www.planforskolan.se/sv/Likabehandlingsplan/LP/Visningssida/...

En del elever kanner obehag nar det galler toaletterna for att tidigare besokare glomt att spola efter sig. Dessutom forekommer det

kiss och bajs pd ringen och golvet.

Fritidshemmet: "Mysis" upplevs inte s3 mysig. Ofta stimmigt, mycket fysiska lekar, alla f&r inte alltid vara med om man inte varit

med fran bérjan. Man haller dérren sd man inte kommer in eller ut.

En del en elever upplever att bakom Applekullen férekommer det vilda lekar som brukar urarta, man sl&ss med pinnar, kastar lera

och brottas.

Fagelbogungan upplevs ibland som en otrygg plats. Man tar hog fart for att skrdammas, man knuffas och sldss. Alla far inte vara med

fast dér finns plats och en del hoppar pé nar den &r full.

Forebyggande dtgarder

Namn
Alla ska kanna sig trygga.

Omrdden som berérs av dtgarden

Mal och uppfoljning

Ingen pa skolan och fritidshemmet skall kdnna sig otrygg. Genom vér trygghetsvandring har vi inte kommit fram till
ndgra av ovanstdende omradden. Daremot kom det fram en del platser dér eleverna kdnner sig otrygga.

Utvérdering kommer att ske via klassréd/veckomdten med eleverna och pd arbetslagstraff med personalen.

Atgird

Att rastvakterna annu mer ror sig i utkanterna av skolomrddet.
Diskussion med eleverna angdende hygien pa toaletterna.

Varje vecka diskutera lagesbeskrivning pé klassrdd och veckométen.

fran eleverna &r att man har speciella kill- och tjejdagar.

Motivera atgard

kanner sig trygg.

Ansvarig
Alla pedagoger.

Datum nar det ska vara klart
Arbetet pdgér under hela lasaret.

Fritidshemmets "Mysis": Reglerna for detta rum kommer ytterligare att diskuteras med eleverna pa veckométen. Forslag

Véra elever har i var trygghetsvandring angett att det p& skolan och fritidshemmet finns en del platser dér man inte

Rutiner for akuta situationer

Policy

P3 Hedeskoga skola och fritidshem skall ingen bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krankande behandling. Alla skall kénna

sig trygga.

Rutiner for att tidigt upptdcka trakasserier och krankande behandling

Vi skall vara lyhtrda och ta alla anmélningar pé allvar

Rastvakter och kamratstddjare finns

Vanskapsteam

Dialog med barn, samtalsgrupper och enskilt

Dialog med vérdnadshavare vid exempelvis utvecklingssamtal

Larare rapporterar till klasslarare/Vanskapsteam nar det galler elever och till rektor nar det géller vuxen
Vardnadshavare, elever ar informerade om hur en krankning rapporteras

Personal som elever och forildrar kan vanda sig till
Gertrud Ifverson, gertrud.ifverson@ystad.se

Anne Eiman Larsson, anne.eimanlarsson@skola.ystad.se
Camilla Norin, camilla.norin@skola.ystad.se

Eleverna kan vanda sig till annan vuxen pd skolan och fritidshemmet som de har fortroende for.

Rutiner for att utreda och dtgarda nar elev kranks av andra elever
Utreda
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I forsta hand kontaktas klasslararen/undervisande pedagog, som forsoker utreda handelsen. Denna utredning sker i samtal med
inblandade elever. Detta samtal syftar till att 16sa konflikten och for att komma Gverens. Vid svarare fall eller upprepad krankning
vander sig klasslarare eller annan vuxen till Vanskapsteamet.

Om Vénskapsteamet beddmer att de inte kan 16sa problemet anmaéler de till rektor/arbetsledare som utreder och dtgardar.
Utredningen bor allsidigt belysa det intréffade och omfatta bdde den som blivit utsatt och den/de som anses ha statt for
krankningen. Vid varje enskilt fall bor en bedémning goras av hur allvarlig krankningen ar och om en anmalan till andra myndigheter
bor goras.

Vardnadshavare till elever som &r inblandade ska skyndsamt fa information.

Inblandade elever ska informeras om att detta sker.

Handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller hdlsa ska rapporteras till Arbetsmiljoverket. Ansvarig: rektor

Vid misstanke om att elever far illa eller pd annat satt behover stdd, hjalp eller skydd &r skolan skyldig att anmala till Social Omsorg.
Ansvarig: all personal

Rtgérda

— Alla dtgarder ska dokumenteras, foljas upp och utvérderas.

— Rtgérder ska inte bara avhjélpa akuta situationer utan ska dven syfta till att n& 1&ngsiktiga l6sningar

- f\tg'ardsprogram upprattas i samrad med elev och vérdnadshavare.

— Overvig alltid om &tgarder dven behdver vidtas i syfte att forandra strukturer och férh8llanden p& verksamhets-, grupp-,
individnivd (utsattare, den utsatte).

— Om krankningen trots dtgardsprogram inte upphér och/eller den krankta Gvervéger en anmalan till annan myndighet ska
forvaltningschefen vid Kultur o Utbildning informeras for att vidarerapportera fallet till Barn o Utbildningsnamnden.

Befogade tillsdgelser:
Skolans personal maste ibland tillrattavisa en elev for att skapa en god miljé for hela klassen.
En befogad tillréttavisning &r inte en krankning i lagens mening, dven om eleven ifrdga kan uppleva det som krankande.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
I drenden dar minst ena parten &r vuxen anmals det till rektor for vidare utredning och &tgarder.

Rutiner for uppféljning

Tva frdn Vanskapsteamet pratar, forst med den berdrda och dérefter med dvriga inblandade. Darefter bestdms en tid for uppféljande
samtal. Om krankningen fortsatter efter dessa samtal blir det samtal hos rektorn.

Ansvarig for uppféljningen ar representanterna i Vanskapsteamet.

Rutiner for dokumentation
Verksamheten svarar for diarieforing och forvaring av blanketten sker hos rektorn. Tank pd att det &r sekretessbelagt.

Ansvarsforhdllande

Samtal med elever och vardnadshavare - representant fran Vanskapsteamet
Uppfdljningssamtal - representant fran Vanskapsteamet

Fortsatta krankningar - samtal hos rektorn

Dokumentation - representant frdn Vanskapsteamet
Dokumentationfrvaring - rektor
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