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Gemensamma
varderingar o

Barnet skall ses utifran dess
helhetsperspektiv.

Barn vill och kan utvecklas.

Barnet ar viktigare an dess prestation.
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Vision

Vart omrade skall uppfattas som
det basta alternativet for barns

utveckling och larande.

Vi foljer inte utvecklingen — vi leder den!
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Verksamhetside Syfte

Vi skall ge alla barn det de Verksamheten skall framja

behdver, nar de behover det! barns/elevers utveckling till
ansvarskannande

medmanniskor forberedda for

morgondagens samhalle.

Kanslan av att "Jag duger” och
en vilja att utdva sitt inflytande
skall genomsyra

verksamheten.
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Intressenter

Barn/elever

Vi erbjuder en verksamhet préglad av lust
och nyfikenhet, dar barn och ungdomar far
ta ansvar for och ha inflytande pa sin
utveckling och larandemiljo.

Foraldrar/Vardnadshavare

Vi skall ha en 6ppen kommunikation med
foraldrar/vardnadshavare sa att fortroende
skapas.

Politiker

Vi skall ha ett ndra samarbete med politiker
och tillhandahalla dem relevant
information/underlag for deras beslut.
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Intressenter

Medarbetare

Vi skall tillsammans med vara
medarbetare utveckla verksamheterna i
vart omrade utifrdan en gemensam
helhetssyn.

Vi skall ha ett nara samarbete med de
fackliga organisationerna sa att vi
tillsammans utvecklar vara
verksambheter.

Samhallet/naringslivet

Vi skall samverka med
samhallet/naringslivet sa att
det framjar utvecklingen av
vara verksamheter.
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Laroplan
o

Framgangsfaktorer
Engagemang Skalley | |
Odmjukhet \ =
Gladje ﬂ U
Samverkan U :
Inflytande ,

Barnet skall ses utifran §
Trygghet ett helhetsperspektiv
Kompetens Barn vill och kan

utvecklas
Barnet ar viktigare an
dess prestation

Utifran styrdokumenten och vara gemensamma
varderingar skall vi satsa pa dessa faktorer for att
verksamheten skall bli meningsfull och darmed
framja var verksamhetsidé.
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MAL

Mal for verksamheten anges i Laroplanerna, Ystads kommuns Barn- och
utbildningsplan, Kommunens overgripande malsattning samt i Systematiskt

arbetsmiljoarbete.
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PRIORITERADE OMRADEN

Kunskapsutveckling o

Mal

Elever och studerande nar de nationella
kunskapsmalen.

Aktiviteter

Vi skall:

Gora upp individuella planer tillsammans med
eleverna.

Fortsatta utveckla det digitala IUP-verktyget UNIKUM,
for de elever och foraldrar som Onskar detta.

Fortsatta att tillsammans med eleverna utveckla
larandemiljoer med flexibla och nyanserade
arbetssatt, som ar anpassade for var och en saval
utom- som inomhus.

Erbjuda eleverna alternativa digitala(kompen-
satoriska) laromedel.




Fortsattning pa Mal 1
Kunskapsutveckling.

» Fortsatta arbeta med praktisk matematik
samt prioritera uppbyggnad av
matematikverkstader.

 Arbeta sprakutvecklande i
forskoleklasserna med hjalp av tex.
bokbussen och ” skriva sig till lasning”.

e | fritidshemmen erbjuda olika aktiviteter,
som framjar elevernas utveckling och
larande.
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Inflytande och samverkan e

Mal

Barn och elever upplever att de har ett verkligt
inflytande Over sitt eget larande. De deltar aktivt,
efter formaga och alder, i planering och utvardering
av verksamheten.

Forskolor och skolor for en aktiv dialog med
vardnadshavarna om verksamhetens mal och
innehall.

Aktiviteter

Vi skall.

Fortséatta lata elevernas inflytande pragla den dagliga verksamheten parallellt med
klassrad, stormote, elevrad, mat/ stadrad, veckomoten, fritidsrad samt deltagande
I ungdomsfullméaktige.

Utveckla lokala pedagogiska planeringar tillsammans med eleverna.

Utveckla barnens delaktighet i anvandandet av UNIKUM i undervisningen.
Fortsatta bjuda in till regelbundna moten; utvecklingssamtal, foraldramoten sarPt
moten med Framtidsgruppen( foréldra- och personalrepresentanter.)
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Arbets - och larandemiljo e J/’
Mal

Verksamheterna har ett val fungerande arbete
kring en god arbets- och larandemiljo. Barn,

elever, studerande och personal kanner trygghet
och trivsel i verksamheten.

Aktiviteter

Vi skall:

Alltid vara narvarande i motet med varandra.
Med ett 6ppet och tillatande klimat skapa en arbetsmiljo
respekterade och delaktiga.

Arbeta forebyggande enligt Likabehandlingsplanen for att skapa en trygg
arbetsmiljo saval inne som ute.

| fritidshemmen, ge eleverna mojlighet till vila och rekreation.

Ha nara samarbete med Barn-elevhélsan och ta vara pa deras samlade kompetens.

dar alla kdnner sig
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Halsa och livsstil @)
Mal
Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med
héalsa och livsstil. Alla verksamheter har ett
halsomal. Barn och elever forstar kostens/
matens betydelse for halsan, vilka konsekvenser

anvandning av tobak, alkohol och droger ger samt
betydelsen av fysisk aktivitet.

Elever har insikt om social, psykisk och fysisk halsa.

Barns och elevers behov av sarskilt stod tillgodoses
| den ordinarie verksamheten.

Aktiviteter

Vi skall:

Skapa goda vanor genom att ge de yngsta eleverna uppmuntran och
mojlighet att ata frukt under en lugn stund varje dag.
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Fortsattning pa mal 4
Halsa och Livstil

Ge tid till minst 30 minuters rorelse/ fysisk
aktivitet/ utomhuspedagogik.

Ha nara samarbete med Barn- och
elevhéalsan och ta vara pa deras samlade
kompetens.

Arbeta for att Oka elevernas forstaelse for
Individuella olikheter och forutsattningar.

Arskurs 6 arbetar med det
drogforebyggande materialet Var smart.
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Omvarldsorientering Q

Mal

Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbetslivet fungerar
genom att anvanda narsamhallets resurser
och mdjligheter. En val fungerande studie- och
yrkesorientering skapar en betydelsefull grund
for elevens mojligheter att fatta beslut
for framtiden.
Varje skola har ett internationellt arbete.

Barn och elever garanteras tillgang till kulturupplevelser. De ska ocksa
fa kunskap om kulturarvet och olika kulturella uttrycksformer.

Kultur integreras och ingar som en naturlig del i verksamheten
sa att barn och elever inspireras till att sjalva skapa och uttrycka sig.

Aktiviteter

Vi skall:

Erbjuda de aldre eleverna att delta i projektet Skapande skola
dar flera kulturupplevelser ingar.

Arbeta efter SYV-handlingsplan.

Ge eleverna mojlighet att fa kunskap om omvarlden med hjalp
av digitala verktyg.
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Personal e

Mal
Verksamheterna upplevs som stimulerande,
trygga och utvecklande arbetsplatser.

Aktiviteter
Vi skall:
Vara observanta pa vilka kurser/ forelasningar7kompetensutveckling som finns.
Informera rektor om vara behov och intressen.

Strava efter att skapa mojlighet till utékat samarbete mellan personalen i de olika
verksamheterna och gemensamma motestider.
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Uppfoljning och utvardering

Kvalitetsredovisningen fér 2010 skickas till
Kultur och Utbildning den 18 februari 2011.

Enkater till elever:

Trygghet, trivsel, delaktighet och inflytande mats i &k 2, 5 och 8.
Halsa, kost och motion méts i ak 4 och 7.

Nojdhet med inriktning pa en tillbakablick mats i ak 9.

Nojdhet hos elever som aker skolskjuts mats i ak 3 och 6 udda artal. ,
Nationella mal i matematik, svenska och svenska som andra sprak i ak
Samtliga nationella mal mats i ak 6 och ak 9.

Nojdhet méts hos vardnadshavare som har barn i forskola,
skola i &k 2, 5 och 8 och fritidshem.

Alla medarbetare utvarderar sin verksamhet arligen.

Verksamheterna reviderar Arbetssplanen varje ar i augusti.




