Angaskolans plan mot diskriminering och
krdnkande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Skola, forskoleklass, fritidshem

Ansvariga for planen

Rektor, skolpersonal och elever.

Var vision

Angaskolan lagger en grund for fortsatt utbildnamdy rustar eleverna for framtiden. Har
ingar kunskaper och fardigheter men ocksa ett ahtistandstagande fran diskriminering,
trakasserier och krankningar.

Planen galler fran 2011-11-01
Planen géaller till 2012-08-11

Elevernas delaktighet

Trivselenkat som genomforts i maj och forankrirdeivradet.

Vardnadshavarnas delaktighet Férankring i forafttat och presentation pa gemensamt
foraldramote vid terminsstart

Personalens delaktighet

Likabehandlingsplanen behandlas som punkt pa asiulRtet av trivselenkaten presenteras
och diskuteras fortlopande pa arbetslagsmoten.

Forankring av planen

Forankringen av planen sker pa arbetsplatstrédfaidrar'ad och i elevrad. Klasslarare
ansvarar for att planen forankras hos elever ogiidtar i resp klass. Planen finns pa var
hemsidalYstads kommun - Skola & Forskola




Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Insatserna under aret har diskuterats i Trygghatsté¢ och ansvariga for kamratstodjarna har
utvarderat med elevrepresentanterna dar. Diskussidaraldraradet.

Delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan

Personal, elevrepresentanter, foréldrar, elevigdsoet

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

De overgripande insatserna ger bra resultat, katddjarna gor ett bra arbete. Insatserna boér
kompletteras med ett arbete i klasserna dar vandegfragorna lyfts fram pa ett mer
strukturerat satt. Inte bara vid behov eller sostaa nerslag. P4 medarbetarsamtalen ska
rektor tydliggora vikten av ett systematiskt vandeglsarbete.

Arets plan ska utvérderas senast 2012-06-18

Beskriv hur arets plan ska utvarderas
1. Diskussioner i elevrad och i kamratstédjargruppen
2. | personalens utvardering.
3. Pa varterminens sista foraldrarad i maj.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Framjande insatser

Forstarka respekten for allas lika varde

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kitrgck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattr@exuell I&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att alla pa skolan ska kanna att de ar respektei@adden de ar. Detta foljs upp i
trivselenkaten

Insats

Integrerat i undervisningen betonas allas lika garldaga om kon, konsidentitet eller
konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller man trosuppfattning, funktionsnedséattning,
sexuell laggning och alder. Alla vuxna péa skolaa ls& ett respektfullt forhallningssatt i de
dagliga motena mellan vuxen-elev och vuxen-vuxen.

Ansvarig

Alla vuxna pa skolan

Datum nar det ska vara klart

Vid utvarderingen

Arbeta mot utanforskap

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kitrgck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattr@exuell I&ggning och Alder

Mal och uppfdljning



Att larare varje dag/lektion tilltalar eller harrgenlig kontakt med alla sina elever.

Att inga barn ska kanna sig ensamma eller utargkoian.

Detta foljs upp pa arbetslagsmoten.

Insats

Arbetslagen gar igenom alla elever som riskeranatina i utanforskap. Dessa elever
fordelas sa att varje elev har en vuxen som hapeitiellt ansvar for att dennes elever skall
bli sedda varje dag i skolan. Klasslararen seatilvardnadshavare blir informerade om
insatsen.

Ansvarig

Klasslarare och arbetslag

Datum nar det ska vara klart

Vid likabehandlingsplanens utvardering

Livskunskap

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kitrgck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattr@eguell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att ge tillfalle att diskutera vardegrundsfragatikedch moral samt att lyfta fragor som beror
krdnkande behandling och diskriminering. Féljs umputvecklingssamtal.

Insats

Planerade lektioner och integrerat i 6vrig underivig. Hjalp fran ex halsopedagoger och
faltgruppen.

Ansvarig

Klasslarare

Datum nar det ska vara klart

Planens utvardering

Skolans ordningsregler

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling

Mal och uppfdljning

Att tydliggora skolans standpunkt i ordningsfragoh beskriva konskvenserna av att bryta
mot dessa regler.

Insats

Informera om reglerna och att foraldrar och bamifieear att de tagit del av reglerna.
Ansvarig

Klasslarare

Datum nar det ska vara klart

| samband med terminsstart

Trygghetsteamet

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kitrgck, Etnisk tillhdrighet, Religion

eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattr@eguell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att kartlagga och ha kontroll 6ver de riskomrademdinns pa skolan samt att stodja utsatta
elever. Implementera arbetet mot krankande behamndli

Insats

Kontinuerliga moten, insatser vid krdnkande behaggdutbildning av kamratsttdjare.



Ansvarig Pedagogerna i trygghetsteamet
Datum nar det ska vara klart
Vid lasarets slut

Kamratstddjare

Omraden som berors av insatsen

Mal och uppfdljning

Att vara extra 6gon och 6ron och kontakta vuxnakmlan om de marker att det forekommer
krankningar o dyl.

Insats

Elevrepresentanter fran ar 3-6, en pojke och ekdlfran varje klass traffas en gang i
manaden med ansvariga pedagoger och delger vanzaige sett och hort. De arbetar ocksa
med gruppdvningar i alla klasserna.

Ansvarig

Pedagoger fran trygghetsteamet

Datum nar det ska vara klart

Vid lasarets slut

Socialpedagog

Omraden som berors av insatsen

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kitrgck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattr@exuell I&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att stodja lararna i det forebyggande arbetet mankningar, trakasserier och diskriminering
samt att hjalpa till i akuta situationer.

Insats

Samtal individuellt och i grupp som ex tjej- oclidnack. Genomfdra repulskurser med
enskilda barn

Ansvarig

Socialpedagogen

Datum nar det ska vara klart

Fortlépande arbete

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elevenkat, diskussioner i kamratstddjargruppemghetsteamet och pa arbetslagsmoten.
Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kitrgck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattr@eguell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Genom enkéten och i kamratstddjargruppen.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

| trygghetsteamet och pa arbetslagsmoten

Resultat och analys



| all huvudsak rader det ett bra och tryggt klimppatskolan. Det finns enstaka elever som
agerar sa att andra elever mar daligt. Oftast gom&uxen narvarande men vid raster,
forflyttningar och olika aktiviteter utanfor scheniikar risken for krankande beteenden. Vara
riskomraden ar omkladningssituationen vid idrotssem, forflyttningar mellan lektionspass,
pa vag in i matsalen, cykelparkeringen och attavidn stor skolgard med mycket buskage.
Att hogstadieeleverna passerar skolgarden uppleksacav vissa elever som hotfullt. Under
fritidshemstid kan ibland &ldre elever ocksa upflalsdg pa skolgarden, vilket kan leda till
konflikter.

Forebyggande atgarder

Trivseldagar
Omraden som berors av atgarden
Krankande behandling
Mal och uppfdljning
Qtt barnen lar kanna barn fran andra arskursekéoma sig trygga med detta
tgard
Dagar dar vi genomfor aktiviteter i aldersblandgdgpper, knutna till en pedagog.
Motivera atgard
Ju fler barn man har kring sig som man kannerrgggtmed desto mindre blir riskerna att
krankande situationer uppstar. Aktiviteter pa deksgar kan vara nagot som hela skolan har
nytta av och darmed 6kar ocksa kanslan av samlgirigh
Ansvarig
Trygghetsteamet
Datum nar det ska vara klart
Planering Kklar vid terminsstart

Rastvakt och vuxennéarvaro

Omraden som beroérs av atgarden

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kitrgck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattr@exuell I&ggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att ha hdg vuxenndarvaro vid raster, i matsal, Kmmtinuerlig uppféljning i arbetslagen.
Atgard

Rasterna ar lagda pa gemensamma tider dar rastebktsa finns for undervisande larare.
Tva skolvardar ar alltid ute under dessa pass.gElg@hats inte att vara inne pa rasttiden. Vid
forflyttningar i grupper pa fritidshemstid finndtal en vuxen med.

Motivera atgard

HOg vuxennarvaro skapar trygghet. Om larare madéesee i andra sammanhang an i
undervisningssituationen borgar detta for en stiimstaelse for det enskilda barnet.
Ansvarig

Rektor

Datum nar det ska vara klart

Vid lasarsstart

Gruppindelningar etc

Omraden som berdrs av atgarden

Krankande behandling, Kon, Kénsidentitet eller kitrgck, Etnisk tillhdrighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsattr@exuell I&ggning och Alder

Mal och uppfdljning



Att minimera elevstyrning och motverka utanférskap.

Atgéard

Vid gruppindelningar, promenader, utflykter, boridsering, etc gor lararen grupperna.
Motivera atgard

Lararen kan se sa ingen blir utanfor och kan avetvenka negativa subgrupper.
Ansvarig

Berord larare

Datum nar det ska vara klart

Infor varje tillfalle

Utbildning

Omraden som berors av atgarden

Etnisk tillhdrighet och Religion eller annan tropdgatning

Mal och uppfdljning

Att skaffa oss kunskap om barn fran andra kultoodr deras uppvaxtvillkor.
Atgard

Forelasningar.

Motivera atgard

Vi har behov av denna kunskap for att kunna mdtdlet barn som kommer till oss med en
bakgrund vi vet lite om.

Ansvarig

Rektor

Datum nar det ska vara klart

Hostterminen 2011

Rekrytering

Omraden som berors av atgarden

Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsattning, Sexuell laggning och Alder

Mal och uppfdljning

Att ha en personalgrupp som representerar avenrit@tsgrupper.
Motivera atgard

Det ar viktigt att alla barn har vuxna forebildehosuxna referenser.
Ansvarig

Rektor

Datum nar det ska vara klart

Vid rekryteringar

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Angaskolan rader nolltolerans mot diskrimingrinakasserier och krankande behandling.
Ingen elev ska k&nna att han eller hon blir uféattetta.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och kr ankande behandling

Rastvakter, skolvard och elevasistenter ar utagi@ma.

KamratstOdjare traffas varje manad och delger \dieaoch vuxna sina observationer.

| utvecklingssamtal och traffar med skolskoterssaden sociala situationen upp for varje
barn.



Pa arbetslagsmoten har varje pedagog skyldigh&t afip barn som ar utsatta eller som
riskerar att bli det.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig tiférutom klasslarare:

Rektor, kurator, skolskoterska, socialpedagog,iap@are.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranksav andra elever

Klasslararen ansvarar for att informera sina eleetrderas vardnadshavare om rutiner vid
anmalan.

Upptackt
Blankett for anmalan finns tillganglig via hemsiaigzh pa expedition.
All personal ansvarar for att anmalan gors vid taisise.

Utredning

Blankett for anmalan lamnas till rektor som vidafedrar denna till trygghetsteamet. (I
arenden dar minst ena parten ar vuxen skoter raktedningsarbetet).

Trygghetsteamet ansvarar for att utredning gorsatictiokumentation sker pa avsedd
blankett.

Utredningen bor allsidigt belysa det intraffade oohfatta den som blivit utsatt och den/de
som anses ha statt for krankningen.

| varje enskilt fall avgérs om anmalan till andrgnmdigheter skall géras.

Atgarder

Vardnadshavare till inblandade elever informerasmdkamt om att en anmalan gjorts.
Inledningsvis genomfdrs samtal med den utsatte.UDsatte informeras om att samtal
kommer att genomféras med 6vriga inblandade.

Nagon fran trygghetsteamet eller klasslarare gedosgmtal med utpekade personer.
Nolltolerans avseende krankningar/trakasserier giefas.

Vardnadshavare informeras om genomforda atgarder

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranksav personal

Se ovan.

Rutiner for uppfoljning

Uppfoljningssamtal férs med de inblandade. Vardhadare informeras om resultatet.
Kvarstar problemet kallas bertrda parter till el@vierens.

Atgardsprogram gérs upp inklusive uppféljning.

Eventuell anmalan till polis, sociala myndigheteh @rbetsmiljoverket gors av rektor
Rutiner for dokumentation

Dokumentationen lamnas till rektor efter genomfdletn som ansvarar for férvaring och
diarieforing.

Ansvarsforhallande

Det ar rektors ansvar att:

- se till att samtliga i personalen, elever oclélidrar har kdnnedom om att alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behaqdiir forbjudna pa skolan.

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete &t framja barns och elevers lika rattigheter,
samt att motverka krankande behandling, trakasseclediskriminering pga. kon, etnisk



tillhorighet, religion eller annan trosuppfattnirignktionshinder, sexuell laggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och alder

- arligen upprétta och utvardera en Likabehandpteggplan mot krankande behandling i
samarbete med personal, elever och vardnadshavare.

- om skolan far kdnnedom om att krankande behamdiiakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att en utredning gors och ajtiéder vidtas.

- std som anmalare vid kontakt med andra myndigh@esatter inte personalens
anmalningsplikt enligt socialtjanstlagen.)

Det ar all skolpersonals ansvar att:
- félja skolans Likabehandlingsplan/plan mot krémika behandling.

- bemota kollegor, elever och vardnadshavare p@spektfullt satt.

- ifrdgasatta och reflektera dver de normer oclkleingar som han/hon férmedlar genom sin
yrkesutdvning och strava efter likabehandling.

— se till att atgarder vidtas, dokumentera ochrigivolja gallande rutiner om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling anmaéls @tiptacks.

— gora Likabehandlingsplan/plan mot krankande belvankand bland sina elever och deras
vardnadshavare.

Det ar alla elevers gemensamma ansvar att:
- beratta om krankande behandling, trakasseried@#iminering som forekommer pa
skolan.

- bemota elever och personal pa ett respektfutlit séa



