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Grundfakta om verksamheten

Angaskolans forskoleklassdel bestod under hosttenm2009 av 41 elever upp-
delad pa tva grupper. | grupperna jobbade en ftiéslaoe och tre grundskollara-
re, alla behoriga

Underlag och rutiner for arbetet med kvalitetsredov isningen

Vi utvarderar och kvalitetssakrar mot malen i Laamen. Utifran denna samt fran
Barn- och Utbildningsplanen har vi konkretiseral ogh medel i var lokala ar-
betsplan.
Dessa mal och medel har vi kommunicerat till eledar foraldrar.
 Till foraldrar, skriftligt samt pa foraldramétergréildrarad samt
utvecklingssamtal.

Mal och medel for enskilt barn eller elev skeniagklingssamtalet

Verksamhetsbeskrivning

Var vision ar att utforma en utmanande och rik anfitir Iarande, dar olika kom-
petens, samspel och idéer tas tillvara. Dar reiativa, mellan elever och vuxna,
mellan elever respektive mellan vuxna, speglavisit ett jamlikt férhallande
samt tillit till varandra.

Syftet ar att foraldrar som valjer var forskoleldaka fa basta mojliga omsorg
och utvecklingsmojligheter for sina barn. Det eftkibarnets sjalvkansla och
trygghet ar utgdngspunkten i all verksamhet.

Forskoleklassen ska ses, tillsammans med fritidsinetin ett helhetsperspektiv
och i ett sammanhang, dar elever arbetar tillsarsmaad andra elever i olika
grupper och tillsammans med olika vuxna.



Forskoleklassen ska praglas av en god arbetsmB#éjih och foraldrar ska ges
mojlighet till ett stort inflytande och ansvarstada.

Erfarenhet och kunskap skapas tillsammans i dialogellan elever och elever
och mellan elever och vuxna. De vuxna ger elevihj@l@ och frihet att planera
och besluta om samvaron och larandet sa att eleV@risig att satta mal och ta
ansvar for sin inlarning. Innehallet i undervisréngangar elevernas intresse och
ger dem insikt i samhallets och naturens villkor.

Forskoleklassen erbjuder en stimulerande inom-ubamhusmiljo.

Arbetet utformas pa manga olika satt som praktiske]lektuellt fysiskt och ska-
pande. Ramarna for arbetet ar flexibla sa att etevir tid och mojlighet att for-
djupa sig i olika @mnen och fardigheter for att dpgydxunskap.

Vi arbetar med samlingar och méten varje dag octoga med att varje barn ska
fa synas, horas och uttrycka sin asikt. Barneriditigt kreativa och far utlopp for
det genom mycket skapande.

Vi jobbar med att hela kroppen ska fa vara medléehinte minst pa vara uteda-
gar, samt var dagliga utevistelse dar vi betonkewi av rorelse. Vi diskuterar
mycket kring vara maltider om vad som ar bra ochdre bra for kroppen.

Forutsattningar

Forutsattningarna for att bedriva en bra forskasg&lerksamhet ar goda. Vi har
kompetent, relevant utbildad personal och vi hatilltagna och andamalsenliga
lokaler. Vi har aven en val fungerande elevhalsaoigation. Pedagogerna ansva-
rar sjalva for laromedels- och materialtillgangarhsr 6verlag nojda foraldrar

och upplever att Angaskolan &r ett attraktivt wakkola.

Viktiga handelser under aret
Det skapades nya arbetslag infor hostterminen a@@grundskollararinslaget
Okade.

Det dagliga arbetet i verksamheten

| det dagliga arbetet sker kopplingen mellan déalk planeringen, bedémning
av elevernas insatser och en framatsyftande planevi har en regelbunden och
tat kommunikation med vardnadshavare om barnenskamsutveckling men
ockséa vad som galler den sociala utvecklingen.|Beee som behover extra stod
av nagot slag fangas in och far hjalp via elevhémmet. Forskoleklassen utnytt-
jar mojligheterna att anvanda skolans lokaler oelm semarbetar med ar 1.

Elevinflytande

Det dagliga arbetet domineras av planering utib@amens behov och intressen.
Demokrati och demokratiska processer ar ett levamslag i det dagliga arbetet,
ex att alla har ratt att yttra sig och i majoribegtslut och de demokratiska proces-
serna ar ett levande inslag i det dagliga arbetet.

Vardnadshavares delaktighet
Skolans hemsida ar ett forum for delaktighet.



Pa klassniva blir foraldrarna delaktiga i barnetveckling i utvecklingssamtalet.
Pa foraldraméten diskuteras verksamheten och Ofoigaer av samverkan ar den
dagliga kontakten vid lamning och hamtning, hempl@a-k&nna samtal, dppet
hus och synlig dokumentation.

Sarskilda insatser
Barn i behov av sarskilt stod anmals till skolalevlealsoteam dar ytterligare at-
garder bestams.

Halsa och livsstil
Inom omradet gors foljande insatser:
e Simundervisning
» Daglig utevistelse
e Gymnastik
e Fruktstund varje dag
« Pedagogisk lunch enl tallriksmodellen

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Har ej gjorts. Vi jobbar aktivt utifran gallandeapl, gor riskbedémningar, foljer
upp mobbing och krankande behandling och var bedtir att vi har funge-
rande rutiner for detta. Vi arbetar ocksa med lattavardegrundsarbete i klas-
serna.

Uppfdljning av atgarder enligt foregaende ars kvali  tetsredovisning

Utemiljon

En minigard har anlagts i direkt anslutning tilkkéderna och den fungerar som ett
extra rum dar barnen kan ha aktiviteter som exksimg.

Arbetslagen

Nya arbetslag bildades infor hdstterminen 2009.

Analys av resultat och maluppfyllelse i forhallande till de nationella
malen, BUN-planens samt verksamhetens egna mal

Vi upplever att det ar en god méaluppfyllelse i Ask@lans forskoleklass. Det ar
en trygg miljé och verksamheten utgar fran barrférmeagor och intressen. Den
pedagogiska miljon ar stimulerande och utmanantiedea ger barnen rika moj-
ligheter att stilla sin nyfikenhet och kunskapstoF®raldrarna ar ndéjda med verk-
samheten och barnen ar val forberedda, saval kpaskissigt som socialt, att
borja i ar ett.

Nar det galler BUN-planens viktiga omraden sa hagaskolan hog maluppfyl-
lelse. Inom omradena bedrivs ett malinriktat arloktekunskapsmal och social
utveckling integreras och dar alla fonster mot ortken star Gppna.

Skolans miljdarbete kan bli battre, har kravs declovergripande inriktning fran
kommunens sida med inriktning pa hallbarhet octvisit. Det internationella
perspektivet kan ocksa bli battre. Vi ar daligaaft&a tillvara de resurser vi har i
form av familjer med annan kulturell bakgrund.



Sammanfattning och slutsatser

Vara styrkor och utvecklingsomraden

Angaskolan &r bra pa att ta hand om alla barn.a®kat till for varje barn och vi
arbetar pa att alla barn ska fa mojligheter atden utifran sina behov. Pa sko-
lan finns det en 6ppenhet och ett gott samarbetskliPersonalen &ar véalutbildad
och tar stort ansvar for sitt basuppdrag men ageivergripande inslag i skolans
arbete.

| forskoleklassen ar det kompetent personal i erbbandning. Det &r ett tillatan-
de klimat med stor idérikedom. Man ser hela barnerje dag och man ser moj-
ligheterna hos varje barn. Foraldrakontakten asadod.

Vi kommer att fortsatta arbetet med att 6ka eleasmch vardnadshavarnas enga-
gemang och forstaelse for skolans arbete. Varatrav att fa rutiner for en kon-
tinuerlig utvardering av varje elevs arbete ochadgjaned hemmet. Vi kommer att
diskutera vidare hur vi ska organisera skolan s@agje elev kan ses av fler vux-
na, dar vi kan utnyttja pedagogernas kompetenganalb och dar samverkans-
arenorna blir fler. Vi kommer att arbeta for etabkamarbete med forskolan infor
overgangen till forskoleklass. Detta ar da omragtem bor utvarderas i nasta ars
kvalitetsredovisning.
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