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Grundfakta om verksamheten

Angaskolans fritidshembestod under hostterminer® 280143 barn foérdelade pa
3 avdelningar. | grupperna jobbade 2 forskollarariitidspedagoger, 2 grund-
skollarare och en barnskétare med varierande g@anagsgrad. Den totala be-
manningen bestod av 5,15 arsarbetare.

Forskoleklassen och fritidshemmen bildar ett egattalag, men ar knutna till
grundskolan i olika aktiviteter.

Forskoleklassbarnen gar tillsammans med ak.1 pawdéliningar och &k.2 och
aldre tillsammans i nya lokaler p& Angaskolan. Defhyit till storre lokaler har
tagits emot mycket positivt av barn, foréaldrar pelnisonal. Mer utrymme och
storre flexibilitet for barn och personal.

Pedagogerna har god kdnnedom om eleverna dadleatatiem arbetar bade i
forskoleklass/skola/fritidshem.

Underlag och rutiner for arbetet med kvalitetsredov isningen

Vi utvarderar och kvalitetssakrar mot malen i déamella styrdokumenten. Ut-
ifrdn dessa har vi konkretiserat mal och medet io®ala arbetsplan och Verk-
samhetsplan.

Vara mal och medel kommuniceras till elever oclilidnar pad hemsidan, forald-
ramoten, utvecklingssamtal (om sa 6nskas), dropéiggdokumentation samt
skriftligen.

Vi arbetar med malen och barnens intressen sonmgggainkt i den dagliga verk-
samheten. Vi anvander Kvalitetsredovisningslogghaam ett redskap for re-
flektion kopplat till styrdokumenten.

Varje arbetslag arbetar gemensamt med kvalitetsiggiogen.

Som underlag for utvardering av vardegrundsarlfietes pa évergripande kom-
munal niva aterkommande trygghetsmatningar.

De medel vi anvander for att mata kvaliteten arjaiide:

« Onskar vardnadshavaren var medverkan pa elevensdoi®al ar vi
med.

» Utvarderings- och planeringsdagar, APT och utvegdsamtal for
samtliga personal.

* Pedagogtid, enskild och avdelningsvis.

» Enkater till alla vardnadshavare, som har barrriidgshemmet, jamna
artal.

» Daglig kontakt.

Verksamhetsbeskrivning

Fritidshemmens uppgift ar att genom pedagogisksarihet vara kompletteran-
de, vara en lank mellan skolan och hemmen, sanudateleven en meningsfull
fritid och stod i utvecklingen. Dessutom skallittthemmen ge eleven den om-
sorg som kravs for att foraldrar skall kunna forévaldraskap med forvarvsarbe-
te.

Vart syfte ar att foraldrar som valjer vart omratta fa basta mojliga omsorg och
utbildning for sina barn. Det enskilda barnetsvjahsla och trygghet ar utgangs-
punkten i var verksamhet. Vi vill starka elevensiala kompetens.



Verksamheten ska ses i ett helhetsperspektiv ettteammanhang. Pa fritids-
hemmen ska det finnas en tydlig kontinuitet octgpeesion i perspektivet 6-12
ar. Fritidshemmen ska praglas av en god arbetsmeifjGtort inflytande och an-
svarstagande av elever och personal.

Antalet barn har varit ganska stabilt under de seen@ren. Sammansattningen av
barngrupperna kan ha stor betydelse hur man uppenalet. Aldershomogena
grupper tenderar till att bli ganska stokiga. Défliar vi blandade grupper dar en
naturlig fostran sker i leken

| vart dagliga arbete stravar vi mot ett genustikite. Barnen deltar i de dagliga
rutinerna och i olika sportaktiviteter mm oavseihloch religion.

For att gora barnen medvetna om en sund livsséhsi@ider vi uteaktiviteter i
starkande syfte och vi forbereder mellanmal en giergrecka tillsammans med
barnen. Med tanke pé att barnen skall klara slgasjitan oss sa ar detta ett steg i
ratt riktning. Vi erbjuder aven organiserade leseln aktiviteter for de barn som
har det lite svarare att aktivera sig i spontarfiielek.

Omrade 1 har formanen att ha tva matteutvecklamwden ena arbetar i forsko-
leklassen! Givetvis har detta inspirerat vara pedagatt ga "mattecirkel”, som
var matteutvecklare leder. Pedagogerna ar i fulbgit bygga upp och jobba i
matteverkstaderna.

Forutsattningar

Till hésten skapades nya arbetslag och personkdstyninskade. Med anledning
av detta sa sattes det in extra resurser for daehdv av stod nar sa erfordrades.
All personal ar behorig, arbetslagen arbetar maeted och strukturerat och det
finns en stor flexibilitet i organisationen. De rstdarngrupperna innebar att man
far jobba med mycket smagrupper i med olika iniikgar. Larmiljon ar god med

val anpassade lokaler och med tillgang till en gemetemiljo. Fritidshemmet har
aven tillgang till idrotts-, sl6jd-, tekniksalarmaateljé.

Viktiga handelser under aret
» Det skapades nya arbetslag infor hdstterminen 20009.
* Luciakvall utomhus
« Tillgangen till teknikverkstaden
» Aktiva diskussioner om hur bemanningen ska optisiera
* Gymnastik och dramagrupper
* Anvéandning av bloggen for att sprida kunskap onks@mheten och for
information.
» Tillgang till Vastervangsskolans aula for dramadiketer

Det dagliga arbetet i verksamheten

| det dagliga arbetet sker kopplingen mellan déalk planeringen, bedémning
av elevernas insatser och en framatsyftande plamevi har en regelbunden och
tat kommunikation med vardnadshavare om barnenskiampsutveckling men
ocksa vad som galler den sociala utvecklingen.|Beee som behover extra stod
av nagot slag fangas in och far hjalp via elevhasmet.

Elevinflytande

Det dagliga arbetet domineras av planering utib@amens behov och intressen.
Demokrati och demokratiska processer ar ett levamslag i det dagliga arbetet,
ex att alla har ratt att yttra sig och i majoribegtslut och de demokratiska proces-



serna ar ett levande inslag i det dagliga arbBtnen ger idéer till aktiviteter
som sedan planeras av personal tillsammans medrharsamlingar diskuteras
bade verksamhet och umgange.

Vardnadshavares delaktighet

Fritidshemmets hemsida ar ett forum foér delaktighet

Pa avdelningsniva blir foraldrarna delaktiga i lears utveckling i den dagliga
kontakten vid lamning och hamtning, 6ppet hus amkudhentation som anslages
pa avdelningen.

Sarskilda insatser
Barn i behov av sarskilt stod anmals till skolalevlealsoteam dar ytterligare at-
garder bestadms. Extra resurser har satts in forida@hov av sarskilt stod.

Halsa och livsstil
Inom omradet gors foljande insatser:
» Daglig utevistelse
* Gymnastik
* Fruktstunder
« Pedagogisk frukost och mellanmal
e Samtal om hygien

Uppfdljning av likabehandlingsplanen

Har ej gjorts. Vi jobbar aktivt utifran gallandeapl, gor riskbedémningar, foljer
upp mobbing och krankande behandling och var bedtir att vi har funge-
rande rutiner for detta. Vi arbetar ocksa med lattavardegrundsarbete i klas-
serna.

Uppfoljning av atgarder enligt foregaende ars kvali  tetsredovisning

Utemiljon

Forbattringar har gjorts med inhagnad gard till Aibgcken och Leken dar dven
en sandlada ar anlagd.

Natade datorer m m

Finns idag och under varen 2010 kommer néatad féikgsk och kopiator att in-
stalleras.

Analys av resultat och maluppfyllelse i forhallande till de nationella
malen, BUN-planens samt verksamhetens egna mal

Vi upplever att det, verksamhetsmassigt ar en galdippfyllelse i Angaskolans
fritidshem. Det &r en trygg miljo och verksamhetegar fran barnens formagor
och intressen. Den pedagogiska miljon ar stimubbach utmanande och den
ger barnen rika mojligheter att stilla sin nyfiketnloch kunskapstérst. Nar det
galler bemanningen behdover vi tillféra personahérksamheten for att mota ma-
len.

Nar det galler BUN-planens viktiga omréden sa hagaskolan hog maluppfyl-
lelse. Inom omradena bedrivs ett malinriktat arlogtekunskapsmal och social
utveckling integreras och dar alla fonster mot oraken star 6ppna.



Skolans miljdarbete kan bli battre, har kravs declovergripande inriktning fran
kommunens sida med inriktning pa hallbarhet octvisit. Det internationella
perspektivet kan ocksa bli battre. Vi ar daligaaft&a tillvara de resurser vi har i
form av familjer med annan kulturell bakgrund.

Sammanfattning och slutsatser

Vara styrkor och utvecklingsomraden

Det finns en stor bredd i personalens kompetersénitiishemmen och en bra
kapacitet att mota barnens 6nskemal om aktivit€ten yrkesmassiga mixen ar
ocksa en styrka. Den goda relationen mellan petsmhabarn och mellan perso-
nal och foraldrar &ar en styrka och en god bas édksamheten. Kollegialitet, an-
svar och ett gott 6vergripande samarbete ar padiiktorer

Vad vi kan utveckla & samarbetet mellan avdelmmgadag ar belaggningen av
barn ojdmn och en storre flexibilitet dar barnete i@r enbart kopplade till en av-
delning och ett arbetslag skulle vara av godo.

Ystad 9 februari 2009

UIf Martensson, rektor



