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Vision:

Vi ska ha en utmanande och rik miljé fér larande, dar olika kompetenser,
samspel och idéer tas tillvara. Dar relationerna mellan barn och vuxna,
mellan barn respektive mellan vuxna, speglar rattvisa och ett jamlikt
forhallande samt tillit till varandra.

Syfte:

Att foraldrar som véljer vara forskoleklasser ska fa basta mdjliga omsorg och
utvecklingsmadjligheter for sina barn. Det enskilda barnets sjalvkansla och
trygghet &r utgdngspunkten i all verksamhet. Férskoleklasserna ska ses,
tillsammans med fritidshemmen, i ett helhetsperspektiv och i ett
sammanhang.

Forskoleklasserna ska praglas av en god arbetsmiljé. Barn och féraldrar ska
ges mojlighet till ett stort inflytande och ansvarstagande.

Forskoleklasserna erbjuder en stimulerande inom- och utomhusmiljé.

Framgangsfaktorer:
Vi ska ha:
« en positiv anda, som bygger pa allas lika vérde.
« Omsesidig respekt och fértroende mellan elever, féraldrar och personal.
« hdoga férvantningar pa elever och vuxna i fraga om réttigheter och
skyldigheter.
« ett tydligt ledarskap och hég kompetens hos medarbetarna

Mal:

Eleverna ska kanna sig trygga.

Eleverna ska ha social kompetens motsvarande sin alder.

Eleverna ska erbjudas en rolig och utmanande inom- och utomhusmiljé.
Féraldrarna ska kanna sig delaktiga och néjda.

Medel:

« Vi erbjuder en mjuk dvergang mellan férskola-férskoleklass genom
besdk och 6vergangssamtal. Barnen blir trygga och lar kdnna varandra
nar vi arbetar och leker i vara smagrupper. Vi mots alla i vara
samlingar och samtal.

« Personalen har en helhetssyn pa elevernas dag och verksamheten
bygger pa elevernas idéer och intressen. Med dessa som utgangspunkt
satter vi i de individuella utvecklingsplanerna mal att arbeta mot.

e Arbetet dokumenteras i Portfolion.

« I den fria leken, rollspel och samarbetsévningar utvecklas elevens
sociala formaga.



« Med genomtankt och lustfyllt pedagogiskt material lockas eleverna till
att upptacka och lara nya saker.

« Eleverna erbjuds daglig rorelseaktivitet.

e Vi informerar och entusiasmerar foraldrar till stérre delaktighet i
férskoleklassernas arbete genom daglig kontakt, synlig planering,
manadsbrev, foraldramoten och drop-in.

« Kompetensutveckling fér personalen.

 Handledning av Barn- och elevhalsan och kontakt med
specialpedagoger och
psykolog for att kunna bemota barnens olika behov.

Personal och organisation:
Angaskolan har tva forskoleklasser och verksamheten drivs av férskollarare
och grundskollarare

Utvardering:

Enkater skickas till foraldrar som har elever i forskoleklass.
Personalenkat

LUS, SUS och MUS.

Utvecklingssamtal.

Portfolio.

Personalen och rektor UIf Martensson, Angaskolan i november 2009



