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Vision:

Vi ska ha en utmanande och rik miljé fér larande, dar olika kompetens,
samspel och idéer tas tillvara och dar relationerna mellan barn och vuxna,
mellan barn respektive mellan vuxna, speglar rattvisa och ett jamlikt
forhallande samt tillit till varandra.

Syfte:

« Att foraldrar som véljer vart omrade ska fa basta mojliga omsorg och
utbildning for sina barn. Det enskilda barnets sjalvkansla och trygghet
&r utgadngspunkten i var verksamhet.

« Pa fritidshemmen ska det finnas en tydlig kontinuitet och progression i
perspektivet 6-12 3r.

e Fritidshemmen ska praglas av en god arbetsmiljo, ett stort inflytande
och ansvarstagande av elever och personal.

Framgdngsfaktorer:

« En positiv, mangkulturell anda, som bygger pa allas lika varde.

« Omesesidig respekt och fortroende rader mellan barn, férédldrar och
personal.

« Forvantningar pa elever och vuxna i fraga om rattigheter och
skyldigheter.

« Ett tydligt ledarskap samt en hég kompetens hos medarbetarna

e Barnen ska kanna sig delaktiga i sitt larande.

« Barnen ska kanna sig trygga.

« Barnen ska ha social kompetens motsvarande sin aldersgrupp.
e Foraldrarna ska kanna sig delaktiga och ndéjda.

Medel:

e Vi ar lyhérda for barnens medverkan i verksamheten genom
diskussioner tillsammans.

« Personalen ar varm och positiv och ger barnen tydliga regler och
normer.

« I vart bemétande &r vi positiva férebilder och &r tydliga i vuxenrollen.
Tillsammans
med barnen diskuterar vi ratt och fel, kanslor, agerande och
konflikthantering.



« Vi ser bemoétandet av foraldrarna som viktigt och informerar och
entusiasmerar dem till delaktighet i vart arbete. Vi ar lyhorda for
foraldrarna och foljer upp deras tips och idéer.

« Kompetensutveckling for personalen

 Handledning av Barn- och elevhalsan och kontakt med
specialpedagoger och
psykolog for att kunna bemota barnens olika behov.

» Personalen ska vara kompetent, motiverad och har adekvat utbildning.

Personal och organisation:

P& fritidshemmen (3 stycken) arbetar 2-4 personal/fritidshem. Barnen fran
forskoleklassen och ar ett ar delade pa tva avdelningar, barnen fran ar 2 och
uppat gar pa en avdelning.

Utvardering:

Enkéater skickas till féraldrar som har elever pa fritidshem.
Personalenkater

Utvecklingssamtal vid dnskemal.

Daglig féraldrakontakt.

Personalen och rektor UIf Martensson, Angaskolan i november 2009.



