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Norreportskolans plan mot diskriminering
och krankande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola 7-9

Ansvariga for planen
Rektor Petra Larsson

Var vision
En skola for alla, dar alla trivs och ar trygga.
En skola for alla, dar alla kan vaxa och utvecklas till sjdlvstandiga, harmoniska individer.

Planen galler frdn
2011-08-22

Planen galler till
2012-06-10

Elevernas delaktighet

Eleverna gors delaktiga genom diskussioner i klassr&d och elevrdd.

Diskussioner med skyddsanglarna.

Remiss av planen till elevrédet.

Representanter frén elevrdd och skyddsanglar deltar i arbetsgruppens arbete vid ndgot tillfalle.

Vardnadshavarnas delaktighet

Ett utkast gdr ut till samtliga vdrdnadshavare infor utvecklingssamtalen i augusti och januari. De har sedan mgjlighet att ldmna
synpunkter till kontaktlararna som for denna information vidare genom arbetslagets representant i antimobbinggruppen till rektorn.
Brukarrddet tar upp det pa sin agenda.

Personalens delaktighet
Diskussioner har forts i kollegiet om vilka prioriterade omrdden vi bor ha. Utifrdn deras synpunkter har vi skapat tre omrdden som
vi skall arbeta efter.

Forankring av planen

Planen skall férankras i bérjan av laséret pd det forsta klassrédet, elevrddsmotet, métet med skyddsanglar samt under
fordldrarmotet.

For personalen forankras planen via representanterna i antimobbinggruppen.

Utvardering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats
Antimobbinggruppen sammanfattar den utvéardering som personal, elever och vardnadshavare har gjort och diskuterar om ndgot
behéver andras/utvecklas infor nasta &rs plan samt i s fall vad.

Delaktiga i utvdrderingen av fjoldrets plan
Arbetsenheterna, antimobbinggruppen, elevradet, skyddsénglarna och vardnadshavarna.

Resultat av utvarderingen av fjoldrets plan

Antimobbinggruppen har genom utvérderingar av fjoldrets plan kommit fram till att féljande tre omr&den skall prioriteras:
-acceptans for olikheter

-rasism

-klassrumsklimat

Arets plan ska utvirderas senast
2012-06-16

Beskriv hur drets plan ska utvirderas

Eleverna fér svara pé frdgor ang&ende planen i den rliga utvarderingen av lasdret. Arbetsenheten tar sedan med sig elevernas
upplevelser samt sina egna uppfattningar i sin utvardering.

Antimobbinggruppen beaktar sedan resultatet nér nésta ars plan skall uppréttas.

Vérdnadshavarna ges méjlighet till delaktighet/utvardering vid utvecklingssamtalen i augusti och januari.

Ansvarig for att drets plan utvéarderas
Rektor Petra Larsson
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Namn
Framjande likabehandling oavsett kén, kdnsidentitet och kdnsuttryck.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck och Sexuell laggning

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika mycket varda.
Tilldmpa ett normkritiskt forhaliningssatt i undervisningen.

Insats
skall berérd personal framja likabehandling.

Ansvarig
Kontaktlarare och arbetsenhet.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet p&gér under hela laséret.

Vid alla situationer dar det kan uppstd frégestéaliningar om kon, kdnsidentitet, kdnsuttryck och/eller sexuell laggning

Namn
Framjande likabehandling oavsett funktionsférmaga

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och Funktionsnedsattning

Mal och uppfodljning

Insats
Utforma de gemensamma aktiviterna sd att alla elever kan delta.

Ansvarig
Kontaktlarare och arbetsenhet.

Datum ndr det ska vara klart
Arbetet p&gér under hela laséret.

Visa genom tydlig handling att alla &r lika mycket vérda. Tillampa ett normkritiskt forhaliningssatt i undervisningen.

Undervisningen anpassas efter varje elevs formaga till uthllighet, koncentration samt las- och skrivférmaga.

Namn
Framjande likabehandling oavsett etnisk tillhdrighet.

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och Etnisk tillhdrighet

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla &r lika mycket varda.
Tilldmpa ett normkritiskt férhaliningssatt i undervisningen.

Insats
Alla vuxna pé skolan har nolltolerans mot rasitiska uttryck och beteenden.

Ansvarig
Kontaktlarare och arbetsenhet.

Datum ndr det ska vara klart
Arbetet p&gar under hela laséret.

I samband med att amnet blir aktuellt i undervisningen analyseras och diskuteras olika etniska tillhérigheter.

Namn
Framjande likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.
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Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika mycket vérda.
Tilldmpa ett normkritiskt forhaliningssatt i undervisningen.

Insats

All personal pa skolan har nolltolerans mot religicsa férdomar.

I samband med att diskussioner fors i undervisningen angdende olika varldsreligioner och trosuppfattningar
uppmarksammas fester, helgdagar och traditioner.

Ansvarig
Kontaktlarare och arbetsenhet.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet p&gér under hela laséret.

Namn
Framjande likabehandling oavsett sexuell Iaggning.

Omraden som berdrs av insatsen
Krankande behandling och Sexuell Iaggning

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika mycket varda.
Tilldmpa ett normkritiskt férhaliningssatt i undervisningen

Insats

All personal pa skolan har ett respektfullt och ett ickevarderande foérhaliningssatt gentemot alla oavsett deras sexuella
ldggning.

I samband med att undervisningen berdér dmnet diskuteras och analyseras férdomar och stereotypa forestéllningar om
manniskor baserat pa sexuell laggning.

Undervisningen i sex och samlevnad belyser olika sorters parforhallanden.

Ansvarig
Kontaktlarare och arbetsenhet.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pdgdr under hela lasdret.

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Rutin pd att gd igenom skolans trygghets- och trivselregler varje lasérsstart, bdde med elever och fordldrar. De sitter dven uppsatta
i samtliga klassrum.

Trivselenkat en gdng per l3sér.

Hélsosamtal i 3r 7 med skolskéterskan.

Sociala samtal i & 7 med kontaktlararen.

Klassrddsméten utifrdn en gemensam mall dar punkten trivsel/trygghet finns med.
Elevrddsméten utifrén en gemensam mall dar punkten trivsel/trygghet finns med.
Moten med skyddsanglarna.

Trygghetsvandring med elevskyddsombud och skyddsénglar.

Frénvaron registreras.

Arbetslagsdiskussioner.

Omrdden som berors i kartldggningen
Krankande behandling, Kén, Kénsidentitet eller kdnsuttryck, Etnisk tillhdrighet, Religion eller annan trosuppfattning,
Funktionsnedsittning, Sexuell laggning och Alder

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Eleverna svarar pd en utvardering infor varje lasarsslut.

Eleverna svarar pd en trivselenkat i december varje &r.

Eleverna representeras i olika grupper: skyddsanglar, elevrad och elevskyddsombud.

Eleverna ska ges méjlighet att varje vecka ta upp frdgor som ror trivsel och trygghet pd klassrédet.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen
Kontaktlararna fér &terkoppling av skolskoterskan efter genomforda halsosamtal.
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All personal far &terkoppling av antimobbinggruppen nar trivselenkaten &r genomford.
I arbetslaget fors diskussioner kontinuerligt under verksamhetséret om elevfragor bl.a. utifrén klassrddsdiskussioner som forts.
Franvaron foljs upp av kontaktlérarna genom en tydlig frnvarotrappa.

Resultat och analys

Enligt trivselenkaten trivs eleverna generellt mycket bra bdde i skolan och i kontaktgrupperna. Vissa av de elever som anses vara
olika ar dverrepresenterade i trivselenkaten som utsatta av en del.

Enligt diskussioner i arbetslagen har det framkommit att det forekommer framlingsfientlighet. Personalen upptdckte dven i
diskussioner med eleverna infor skolvalet att viss framlingsfientlighet rader pa skolan.

Utifran skolskéterskans hélsosamtal samt i samtal med skyddséanglarna framkommer det att manga elever upplever att det &r
stokigt under vissa lektioner.

Forebyggande atgarder

Namn
Acceptans for olikheter.

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling och Funktionsnedsattning

Mal och uppféljning
Mé&let &r att folja var vision: en skola for ALLA.

Atgard
Varje arbetslag har ansvar for att levandegéra likabehandlingsplanen minst tvd ganger per termin med utgdngspunkt i
véra tre forebyggande omréden: acceptans for elever med olikheter, rasism samt klassrumsklimat.

Aterkommande temadagar kring exempelvis RESPEKT.

Via ett fungerande rastvaktssystem samt gratis kaffe for personalen i elevcaféet vill vi skapa ett tilldtande klimat samt
underlatta for relationsbyggande méten mellan elever och personal.

Motivera atgard

Temadagar har vi fér att medvetandegéra styrkan i att vara olika.

Forskning kring krankande behandling visar att fler vuxna ute bland eleverna minskar sannolikheten for att eleverna
utsatter varandra for krdnkande behandling.

Ansvarig
ALL personal pd Norreportskolan.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pdgdr under hela lasdret.

Namn
Rasism

Omrdden som berors av dtgarden
Krankande behandling, Etnisk tillhérighet och Religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Nolltolerans mot rasism.

Atgard

Varje arbetslag har ansvar for att levandegéra likabehandlingsplanen minst tvd gédnger per termin med utgdngspunkt i
véra tre forebyggande omréden: acceptans for elever med olikheter, rasism samt klassrumsklimatet.

Aterkommande arbetsomr&den kring tolerans for olikheter.

Motivera atgard
Genom att ge nya infallsvinklar vidgar vi perspektivet hos eleverna.

Ansvarig
Arbetslaget.

Datum ndr det ska vara klart
Arbetet pdqgdr under hela lasdret.
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Namn
Klassrumsklimat

Omraden som berors av dtgarden
Krankande behandling och Kén

Mal och uppfodljning
Skapa forutsattningar for ett gott klassrumsklimat som gynnar alla elever.

Atgard
Varje arbetslag har ansvar for att levandegéra likabehandlingsplanen minst tvd ganger per termin med utgangspunkt i
véra tre forebyggande omrdden: acceptans for elever med olikheter, rasism samt klassrumsklimat.

Varje pedagog har ansvar for att i dialog med sina klasser komma fram till hur klassrumsklimatet skall vara med hénsyn
till trivselreglerna. Arbetslaget anvands som bollplank.

Motivera atgard
Ge varje elev de basta foérutsattningar for att tillgodogéra sig undervisningen.

Ansvarig
Samtliga pedagoger p& Norreportskolan.

Datum nér det ska vara klart
Arbetet pdgdr under hela lasdret.

Rutiner for akuta situationer

Policy
Det skall rdda nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling pa vér skola.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

P& Norreportskolan har vi ett rastvaktsschema for att sékerstélla att det finns vuxna ute bland eleverna. Vi har dven skolvard som
arbetar ute i elevcaféet. Bland eleverna finns skyddsanglar som antimobbinggruppen regelbundet traffar.Tillsammans
uppmarksammas de elever som ar i riskzonen.

Varje vecka har samtliga klasser klassrdd med sina kontaktlarare. Dar finns en stdende punkt som handlar om trivsel och trygghet
vilket kan leda till tidig upptackt.

I december varje ar fyller samtliga elever i en trivselenkat dar man anonymt svarar pd frdgor kring trakasserier och krénkande
behandling.

Personal som elever och fordldrar kan vanda sig till
I forsta hand skall elever och vdrdnadshavare vanda sig till elevens kontaktlarare. Varje enhet har &ven en representant i
antimobbinggruppen som man kan ta kontakt med. Kurator, skolskéterska och rektor ingdr ocksd i denna grupp.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

Vid misstanke om att en elev kranks av andra elever faller det pd respektive kontaktldrares ansvar att utreda allvarsgraden. Samtal
ska foras med eventuellt utsatt och/eller uppgiftsldmnaren for att utréna om &rendet bér betraktas som krénkning. Ar det frdgan
om handelser som inte kan ses som krankning, ska ett allvarssamtal hdllas med parterna. Uppfoljning av drendet ska ske for att
sakerstdlla att situationen upphért.

-Om man missténker krankning kontaktas antimobbinggruppen, som inleder med att strukturera upp en plan for hur det fortsatta
arbetet ska ske.

-2 representanter ur gruppen péborjar informationsinhdmtning av den/dem som initialt férmedlat drendet, samt av den som anses
vara utsatt.

-Foraldrar till den som anses vara utsatt informeras om situationen, samt hur arbetet kommer att fortskrida.

-Strukturerade samtal med den/dem som misstankt ha krankt, foljt av information till respektive foraldrar.

-Efter 2 veckor sker ett uppféljningssamtal med samtliga inblandade parter. Man bérjar med samtal med den utsatte dér man
kontrollerar om krankningen upphort. Ett samtal med den drabbades féraldrarna bor ocksd ske for att f& bekraftelse pd att
krankningen upphort.

-Ytterligare ett uppfdljningssamtal kan bli aktuellt om situationen inte anses vara helt utagerad.

-Om krankningen inte upphort efter 2 uppfoljningssamtal lyfts arendet till rektor, som i sin tur vidtar lampliga dtgarder.

Byggt pé erfarenhet av framgéngsrika arbetsmetoder dgnar sig Norreportskolan inte 8t moraliserande och bestraffande attityder i
samtalen med den som kranker. Att tydligt géra den som kranker delaktig i det positiva férdndringsarbetet leder oftast till att den
personen kanner motivation till att bidra med ndgot konstruktivt. Metoden &r skenbart enkel, men de kraftigt strukturerade
samtalen med den som kranker, kombinerat med en positiv delaktighet, har visat sig vara en framgdngsrik metod.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av personal
Om en elev kanner sig krénkt av en personal far eleven berétta om sina upplevelser for rektorn. Berord personal far sedan beratta
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om sin upplevelse. Darefter ordnar rektorn ett mote mellan elev och personal for att hitta en 16sning pd det som intraffat. Hemmet
blir informerat.

Rutiner for uppféljning

-Efter 2 veckor sker ett uppféljningssamtal med samtliga inblandade parter. Man bérjar med samtal med den utsatte dar man
kontrollerar om krénkningen upphort. Ett samtal med den drabbades féréldrarna bor ocksd ske for att f& bekréftelse pa att
krankningen upphort.

-Ytterligare ett uppfdljningssamtal kan bli aktuellt om situationen inte anses vara helt utagerad.

-Om krankningen inte upphort efter 2 uppféliningssamtal lyfts arendet till rektor, som i sin tur vidtar l1ampliga dtgarder.

Rutiner for dokumentation
De tva personer fr&n antimobbinggruppen som har genomfért utredningen har dokumentationsskyldighet. Det finns en faridg mall
for denna dokumentation. Nar drendet ar avslutat lamnas dokumentationen till rektor som i sin tur arkiverar det i PMO.

Ansvarsforhallande

All personal ar skyldig att uppmarksamma och agera mot trakasserier och krankande behandling. Kontaktlararen har ett speciellt
ansvar for sina kontaktelevers valm&ende. Antimobbinggruppen &r ansvarig for att utreda och félja upp de fall som kommer till
gruppens kannedom.

Ytterst ansvarig &r rektor.
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