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10 Kvalitetsredovisning 
Norreportskolan 
Område 2

Ansvarig rektor: Gunilla NIlsson och Ingar Rosengren
Grundfakta om verksamheten 
Norreportskolan ligger mitt i centrala Ystad, som en välkänd profil sedan drygt ett sekel tillbaka. Skolan har byggts till under olika epoker, renoverats och fräschats upp för att passa olika tiders krav och pedagogiska idéer.

Skolan är en 7-9-skola med ca 450 elever, uppdelade på fyra arbetsenheter, A, B, C och D. Undervisningsgrupperna ligger oftast på 20-22 elever och de är de samma i många ämnen, t ex svenska, engelska, NO, SO, bild, teknik. Dessa grupper bildar också kontaktgrupper med två kontaktlärare, som fungerar som klassföreståndare. Det är dessa två som elever och föräldrar i första hand ska vända sig till med synpunkter och frågor och det är också dessa som har hand om utvecklingssamtalen en gång per termin.

Många elever har tyska, franska och spanska som språkval fr o m åk 6. För övriga finns "svengelska" , en kombination av svenska och engelska för dem som inte vill eller klarar av ett främmande språk utöver engelska. Vi erbjuder också ett sk C-språk, ytterligare ett främmande språk, som ett elevens val. Alternativ till detta är läxhjälp samt mera riktat stöd till dem som behöver detta i svenska, engelska och matematik.

Våra portar är ett annat skolans val, 90 min/vecka. Vi erbjuder sju olika portar som alla får välja mellan. Det är musik-, musikal-, teknik, media-, design-, idrotts- samt allt-om-mat-porten.

Vi försöker hela tiden utveckla skolan och tar då reda på vad personal, elever och föräldrar inte är nöjda med. Vi har välfungerande elevråd och klassråd och via dem kommer många idéer. Vi försöker också hänga med i den tekniska utvecklingen och vi kan kunnat investera i datorer och projektorer under de senaste åren. Under 2010 ägnades mycket tid och energi åt att utveckla bedömningen via datorn.

Personalen bestod av 34,7 heltidstjänsten fördelade på 44 personer. En personal har inte lärarutbildning, men försöker nu skaffa sig behörighet genom fritidsstudier. I juni gick en personal i pension. Antalet elever har sjunkit de senaste åren men flera pensionsavgångar har gjort att övertalighet inte varit aktuell och kommer nog inte att bli så inom de närmaste åren heller. 
18 elever hade modersmålsundervisning under vt och 20 under ht. Vi har grupper i thailändska, bosniska, albanska och arabiska och undervisningen sker här på skolan, oftast efter klockan 1500. Det har inte varit möjligt att få in dessa lektioner på skoltid, eftersom eleverna i de olika språkgrupperna kommer från olika årskurser och kontaktgrupper och aldrig har någon gemensam ledig tid före 1500. Oftast vill de heller inte gå ifrån sina vanliga lektioner för modersmålsundervisning. 
11 elever hade Svenska A under våren och 12 under hösten. Svenska A-läraren kommer hit och tillsammans med rektor Ingar Rosengren och de enskilda eleverna gör man upp ett schema , 

Antalet elever som sökte till Norreportskolan i åk 7 höstterminen -10 var när ansökningstiden gått ut 135, varav 25 kom från det västra området i kommunen, 5 från Kunskapsskolan samt 5 från andra kommuner. Under sommaren och början av hösten försvann ett par, medan andra kom till, varför vi vid höstterminens slut hade 139 elever i åk 7, fördelade på 7 kontaktgrupper. Detta är många fler än vi vågat hoppas på och vi märker att skolan fortfarande har ett gott rykte och att många medvetet väljer oss. Detta kan dock snabbt vända, så det gäller att vara ödmjuk och inte ta något för givet.
Vid höstterminens slut (dec 2010) hade vi 34 elever från andra kommuner.

	
	
	2009
	2010

	Antal elever på skolan        vt/ht
	
	483/464
	462/445

	Antal elever i årskurserna:
	Åk 7
	154/156
	157/140

	
	Åk 8
	158/150
	147/158

	
	Åk 9
	171/159
	158/147

	
	
	
	

	Andel behörig personal
	(%)
	98
	98

	Andel lärare med formell behörighet i de ämnen som de undervisar i
	(%)
	     
	     


Verksamhetsbeskrivning
Skolledningsresursen är 175%  fördelade på två rektorer. Fyra arbetslagsledare har viss nedsättning. för att ha regelbundna träffar med rektorerna och då diskutera elevvård, planering  både för den närmaste tiden och på längre sikt. De 4 arbetslagen har olika många elever och personal, eftersom det fjärde är under uppbyggnad. På sikt är det tänkt att varje arbetslag ska ha en eller två kontaktgrupper per årskurs, alltså 4-7 kontaktgrupper, beroende på hur många elever vi kommer att få de närmaste åren.
Varje fredag vid lunch mailas ett NP-nytt ut till all personal. Här är aktuell information om det som händer den närmaste tiden, vem som är frånvarande veckan därpå, vilken typ av konferenser det ska vara under veckan samt vad dessa ska ta upp mm. Här finns också möjlighet att ge svar på frågor som kommit upp den senaste tiden i t ex protokoll. Varje tisdag mellan 1500 och 1645 har all personal konferenstid. Varannan vecka är det allmän information i aulan av rektorerna och därefter ämneskonferenser, varannan vecka är det ae-konferenser. Informationen är ofta större saker som är svåra att kortfattat berätta om i NP-nytt, sådant som måste diskuteras lite grundligare eller som är av känslig natur och därför inte kan skrivas. 
Ap-träffar har vi en gång i månaden men vi är inte nöjda med det upplägget vi haft. Protokollen har varit en lång lista av klagomål, mycket om sådant vi inte kan besluta eller avgöra om och som därför återkommit gång efter gång. Vi ska nu prova en annan modell under våren, där vi fokuserar på ett par punkter per gång.
Elever och personal har ett traditionellt schema med samma lektioner vecka efter vecka och någon tanke på att ändra på detta finns inte just nu. Vi strävar alltid efter att fördela lektionerna så att eleverna har både praktiska och teoretiska ämnen varje dag. Bad har eleverna en gång var tredje vecka och vi har tillgång till badhuset under måndagar samt fredag morgon. Detta styr schemat väldigt mycket, så idrottslektionerna läggs ut allra först. Bussarnas tidtabell påverkar också mycket. Många av våra elever åker buss och för att det ska fungera måste lektionerna sluta senast 1505 och idrottslektioner senast 1455.
Lärare med fulltjänst tjänst har arbetsplatsförlagd tid på 34 timmar/vecka. Förutom lektioner används denna tid till konferenser, vakthållning, samarbete med kollegor, egen planering, stöd till vissa elever mm. 
Att flera av våra lärare har deltidstjänster eller del av sin tjänst på annan skola försvårar också schemaläggningen.
Materiella resurser
Skolan består av många olika byggnader, som tillkommit under olika tider. Fördelen med skolan är att vi har stora ytor, breda korridorer och högt till tak. Det är också en mycket stor fördel att alla lokaler ligger inom samma område. Många elever uppskattar närheten till centrum och affärerna, medan föräldrar kan vara rädda för att deras ungdomar springer för mycket på stan med allt vad det kan innebära. För det mesta fungerar det mycket bra och eleverna sköter sig och är tillbaka till sina lektioner. Runt skolan finns stora gator med mycket trafik. Oro för olyckor finns hela tiden, speciellt vid skolans parkering mot Blekegatan eftersom många bilister stannar där eller ute på gatan för en kort stund för att lämna eller hämta våra elever. Gräsytan mot väster har minskat efter hand men används i idrottsundervisningen precis som Norra Promenaden som inte ligger så långt ifrån. Under året har vi placerat ut flera bänkar på skolgården mot öster, vilket har uppskattats och använts mycket under den varmare delen av året.. Önskemål finns om ännu fler, speciellt med tillhörande bord. 
Även om vi för varje år får allt färre elever har vi ständigt behov att nya lokaler, speciellt mindre utrymmen. Vi utrustar hela tiden. I höst har vi inrett ett tyst rum med moderna möbler bakom Infoteket, och detta uppskattas av många. Eftersom det finns tillsyn hoppas vi att rummet hålls så fräscht och snyggt som det är just nu. Uppehållsrum målas och möblering kompletteras hela tiden. Arbetsrum för lärarna är utplacerade på olika ställen och byts efterhand som fler eller färre tillhör arbetslaget. Här kompletteras också inredningen efter behov. Alla lärare har en egen dator och alla salar är utrustade med projektorer, vilket är en förutsättning för den moderna pedagogiken. 

Eftersom 500 personer rör sig här varje dag blir slitaget stort. Vi har en långsiktig planering för vilka salar och korridorer som står i tur för ommålning och eftersom förutsättningarna (t ex antalet elever och personal, tekniska behov) hela tiden ändras måste vi vara flexibla och flytta om och tänka nytt. 

Barn i behov av särskilt stöd

Vid överlämnandet från åk 6 registreras barn med diagnoser av olika slag samt barn i behov av annat stöd. Med utgångspunkt från överlämnandet och resultaten av screeningtester, som genomförs med samtliga elever i åk 7 i början av höstterminen fördelar rektor tillsammans med speciallärarna det stöd som finns att tillgå i organisationen.

På Norreportskolan finns två speciallärartjänster fördelade på tre personer samt 0,5 speciallärartjänst i matematik.

I åk 8 och 9 erbjuds elever i behov av särskilt stöd i matematik att ingå i särskilda undervisningsgrupper med både ma- och speciallärare. Dessa grupper har fem lektioner/vecka, alltså 2 lektioner mer än övriga elever.

I engelska erbjuds elever i behov av särskilt stöd undervisning i små grupper fr o m åk 7. Dessa grupper leds av ämneslärare med särskild kompetens.

Speciallärarna fördelar sina undervisningstimmar på de elever, som har specifika problem i ämnet svenska och som är i behov av särskilt stöd. Andra elever får extra stödundervisning av ordinarie ämneslärare i form av extra undervisningstimmar.

Ett par elever med särskilda behov, såsom Aspergers syndrom och  ADD eller social problematik har assistenter (4 personer). En helt rullstolsbunden elev har en egen assistent. 
  

Arbetet med kvalitetsredovisningen
Resultaten från de nationella proven, enkäter från elever, föräldrar och personal samt utvärderingar i arbetslagen ligger till grund för denna redovisning. Sammanställningen har gjorts av rektorerna och skolassistenten i samråd med arbetslagsledarna. På ämneskonferenser diskuteras och analyseras t ex resultaten av de nationella proven och protokoll lämnas in. Alla aktiviteter utvärderas antingen i ämneslag eller arbetslag. 
Året i verksamheten 

Viktiga händelser
Många teman och aktiviteter upprepar sig år efter år, eftersom vi tycker de är bra, fungerar och dessutom har vi en genomtänkt och reviderad planering. Nytt för i år var en temavecka vecka 43. Alla elever och all personal var delaktiga i denna. Allt som hände denna vecka handlade om miljö- eller internationella frågor. Åk 7 hade praktiska övningar knutna till idrott, bild, musik, slöjd och hemkunskap, åk 8 framför allt miljöfrågor kopplade till NO och åk 9 hade sitt traditionella FN-rollspel inom SO men utvidgat med filmer och föredrag om krig och konflikter, solidaritet, arbete inom internationella organisationer mm samt vår årliga insamling till barnen i Ghana i samarbete med World of Friends. Resultatet av insamlingen blev i år 52000:-, vilket är nytt rekord. Fördelarna med en temavecka var dels att vi kunde få in mycket fakta i varierade former som bakgrund till både själva FN-arbetet och miljöundervisningen och dels att höstterminen blev mindre splittrad. Många av de övergripande målen            kom in i detta arbete.
2009 beviljades vi av Ungdomsfullmäktige pengar till ett cykelprojekt. Tanken var att det på skolan skulle finnas ett 20-tal cyklar som kunde lånas ut till elever i samband med t ex aktiviteter i skogen. Detta har inte varit helt lätt att förverkliga men i våras byggdes ett speciellt cykelställ med låsbar grind, cyklar köptes in och utlåningen organiserades. Cyklarna uppskattas verkligen av de elever som dagligen åker buss och alltid måste förflytta sig till fots inom stan.

Som alltid är Norreportskolan framgångsrik när det gäller bollsporter och har deltagit i många turneringar. Pojkarna vann Skol-SM i handboll som avgjordes här i Österporthallen och flickorna blev bronsmedaljörer i Skol-SM i fotboll.
Vi är glada att vi kommit på en lösning på problemet med nattorienteringens funktionärer. Den sk 11-timmarsregeln gjorde det omöjligt för personal att vara ute i skogen på kvällen och sedan ha lektioner på morgonen därpå. Nu hade vi bara åk 9 med (och därför tog det inte så lång tid) och valde dagen före A-dagen i november. Därmed kunde funktionärerna börja senare på morgonen därpå och resten av personalen planerade julavslutningen och Öppet hus. Nattorientering uppskattas verkligen av eleverna. En spännande, annorlunda upplevelse i skogens mörker.

Under december månad ställde snöovädret till stora problem. Många elever kunde inte komma fram till sina hållplatser eller så var bussarna inställda eller var tvungna att gå hem tidigare. En del av personalen drabbades också. Vi försökte lösa problemet med att slå ihop grupper, flytta lektioner, ge hemuppgifter mm men ändå gick en del elever miste om en hel del lektioner under december månad. Vi måste diskutera hur vi i fortsättningen kan vara bättre förberedda för liknande situationer.

Det dagliga arbetet i verksamheten under 2010

Beskriv mer ingående någon/några av de utflykter, teman och studiebesök eller andra aktiviteter som är typiska för hur ni arbetar i verksamheten. 

Ex 1 ”Aktuellt ”- SO. 
Det är viktigt att öka intresset för samt betona vikten av omvärldskunskap, nutidsorientering och allmänbildning för att förstå centrala begrepp som gör det möjligt att på ett självständigt sätt söka, bilda och använda kunskap om samhällsfrågor. Huvuduppgiften för SO-ämnena är att utveckla elevernas kunskap om människan och hennes verksamheter på skilda platser och under skilda tider. Syftet är att stimulera till reflektion över mänskligt tänkande och handlande

Vid ett tillfälle varje vecka har man genomgång av vad som hänt runt om i världen den gångna veckan, ser på nyhetsinslag på TV, diskuterar och förklarar för att få bakgrund och se konsekvenser. Diskussionerna kommer också in på rätt-fel och etik-moral. Varje år deltar skolan i DN:s rikstäckande nutidsorientering och i mars genomfördes en frågesport i allmänbildning mellan alla kontaktgrupper i åk 8.
Många elever har genom detta arbete fått ökat intresse och engagemang för aktuella händelser och personer. De får jämföra, se orsak och verkan i såväl tid som rum och säkerheten i diskussioner ökar. Man vågar ha en åsikt och stå för den. Tyvärr finns det en liten minoritet som inte nås men det stora flertalet uppskattar detta och är delaktiga i vad som händer i världen.
Ex 2 ”Möte med konstnär” – bild. 
Eleverna ska bli förtrogna med kulturverksamhet inom bildens område samt dess professionella yrkesutövare. På konstmuseet finns det tillgång till aktuell samtidskonst och yrkesutövare som diskuterar, problematiserar och förklarar samtidskonsten.

Eleverna i vissa kontaktgrupper träffade en konstnär som föreläste om konstens utveckling, diskuterade deras egna bilder på nätet samt jämförde dem med traditionell konst. Eleverna konverterade också helt praktiskt sina digitala bilder från facebook till traditionell teknik (akryl på duk). Allt detta finns som mål i ämnet bild. Dessutom var det en intressant föreläsning och eleverna tyckte det var kul att testa något nytt. 

Ex 3 ”Studiebesök i moskén i Malmö” - SO
Elever i åk 8 åkte till Malmö efter att de läst islam i religionskunskap. Syftet med besöket var att ge eleverna en bild av hur det är att leva som muslim i dagens Sverige. En guide visade runt, berättade och svarade på frågor. Härigenom ”fördjupar de sin förståelse och respekt för andra människors ställningstagande i religiösa och etiska frågor och tar avstånd från att människor utsätts för förtryck för sin religions eller livsåskådnings skull”. Eleverna uppskattar att göra ett sådant besök, det man läser i skolan är förankrat i verkligheten och möten kan ofta vara det bästa sättet att motverka främlingsfientlighet. 

Uppföljning av likabehandlingsplanen

Verksamhetens egna mål
	MÅL

Få bort otrevligt språkbruk 
Utveckla hanteringen av skriftliga omdömen och utvecklingssamtal


UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING

Verksamheten följer upp analyserar uppfyllelsen av de egna målen.

Språkbruket. Detta är ett mål som är mycket svårt att mäta. Ibland verkar det ha blivit bättre och de insatser vi gjort har fått effekt. Så plötsligt är det många som hört svordomar och könsord och vi måste göra en kraftsamling igen. Många ungdomar, men långt ifrån alla, upplever ord som bög och hora som mycket mildare och alldagligare än vi vuxna och förstår inte varför vi blir så uppjagade av dem. Men därför får vi inte sluta reagera. Skolans policy är att alltid ingripa, reagera, säga till och få den som sa detta att förstå att det är fel samt att be om ursäkt. Oftast har vi föräldrarna med oss. Vi arbetar också med detta på t ex svenska för att få alla att förstå olika ords valörer och att många faktiskt känner sig kränkta av att kallas så. 
Ungdomens Hus projekt ”inte till salu” uppskattades verkligen av både elever och personal och här deltog alla i åk 7. Med diskussioner och rollspel togs just kränkningar upp, både det som sker på nätet och i verkligheten. Här fick eleverna reda på hur de borde göra, när de kände sig kränkta, vad de kunde förvänta sig att vuxna ska göra, hur de kan anmäla till polis, samla bevis mm.
Att skriva omdömen i Unikum och att sedan utifrån dessa hålla utvecklingssamtal har vi arbetat mycket med under året. Se nedan under 6. Personal. Vårt mål är hela tiden att nå fram till ett gemensamt, professionellt språk som elever och föräldrar kan förstå. 
Barn och utbildningsplanens mål

1. Kunskapsutveckling 


UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING

Verksamheten följer upp analyserar uppfyllelsen av de nationella kunskapsmålen. Verksamheten ska även ge exempel på vilka förbättringsåtgärder som ska vidtas för att nå en högre måluppfyllelse.

Åk 9

Nationella ämnesprov åk 9
	
	2010
	2009

	Nationellt prov (%)
	flickor
	pojkar
	totalt
	flickor
	pojkar
	totalt

	Svenska
	93,4
	94,8
	94,3
	96,6
	97,6
	97,1

	Svenska som andraspråk
	
	
	
	
	
	

	Matematik
	93,4
	86,7
	91,1
	96,6
	94
	95,3

	Engelska
	98,7
	94,8
	96,2
	97,7
	98,9
	98,3

	Biologi
	
	
	
	
	
	

	Fysik
	83,5
	78,7
	82,1
	
	
	

	Kemi
	
	
	
	86,4
	72,3
	79,5

	


Text*
Måluppfyllelse åk 9
	
	2010
	2009

	Måluppfyllelse i (%)


	flickor
	pojkar
	totalt
	flickor
	pojkar
	Totalt

	Bild
	98,4
	99
	98,7
	97,7
	96,4
	97,7

	Engelska
	98,4
	97,9
	98,1
	97,7
	100
	98,8

	Hem- och konsumentkunskap
	96,7
	97,1
	97,5
	100
	100
	100

	Idrott och hälsa
	98,4
	97,9
	98,1
	93,2
	92,9
	93

	Matematik
	98,4
	97,9
	98,1
	97,7
	97,6
	97,7

	Moderna språk
	97,9
	97,3
	97,5
	100
	93,8
	98

	Moderna språk, elevens val
	100
	100
	100
	96,1
	77,6
	88,1

	Modersmål
	100
	50
	66,7
	100
	100
	100

	Musik
	96,7
	92,8
	94,3
	95,5
	95,2
	95,3

	Naturorienterande ämnen *
	98,2
	94
	95,7
	95,5
	92,9
	94,2

	     Biologi
	
	
	
	
	
	

	     Fysik
	
	
	
	
	
	

	     Kemi 
	
	
	
	
	
	

	Samhällsorienterande ämnen *
	98,2
	95,7
	96,6
	96,6
	94
	95,3

	     Geografi
	
	
	
	
	
	

	     Historia
	
	
	
	
	
	

	     Religionskunskap
	
	
	
	
	
	

	     Samhällskunskap 
	
	
	
	
	
	

	Slöjd 
	98,4
	96,9
	97,5
	97,7
	96,4
	97,7

	Svenska
	98,3
	98,9
	98,7
	98,8
	98,8
	98,8

	Svenska som andraspråk
	100
	100
	100
	100
	0
	100

	Teknik 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	

	Enligt grundskoleförordningen 7 kap 3 §
Betyg skall sättas i grundskolans ämnen. Om undervisningen i samhällsorienterande ämnen och naturorienterande ämnen (ämnesblock) helt eller i huvudsak varit ämnesövergripande, får läraren besluta att ett sammanfattande betyg skall sättas för ämnesblocket. Om frågan om ett sammanfattande betyg skall sättas är beroende av flera lärares bedömning och lärarna inte kan enas, skall rektorn besluta i frågan. Med samhällsorienterande ämnen avses geografi, historia, religionskunskap och samhällskunskap. Med naturorienterande ämnen avses biologi, fysik och kemi. 


Måluppfyllelsen är mycket bra. Bättre resultat är knappast möjligt att uppnå, även om 100% i samtliga ämnen är målet.  Skillnaderna mellan de båda åren är mycket liten, i vissa lite upp och i andra lite ner. Inga trender kan utläsas. I fjol oroade vi oss för att resultatet idrottsämnet var på väg ner, men det var antagligen en tillfällighet. Vi misstänkte att detta i så fall kunde bero på att vissa elever inte vill delta eller duscha för att de inte vill visa upp sig utan kläder  Vi har anmält till ”skola/fastighetsgruppen” att vi önskar någon form av dörrar i duscharna för att eleverna inte ska vara så utsatta för andras blickar men det har ännu inte blivit åtgärdat. 
Modersmålet har låga siffror men det rör sig om enstaka elever och om t ex två elever har modersmål och den ene inte klarar sig så blir det genast 50%, så det är mycket olika från år till år.
Skillnaden mellan -09 och -10 när det gäller moderna språk, elevens val är mycket stor, men det beror på att ett par elever som inte nådde G hoppade av och satsade på B-språket i stället.

Många år har hemkunskap legat på 100%. De gånger elever inte når G beror det oftast på att elever flyttat till Norreportskolan utan betyg i hk och eftersom vi bara har ämnet i åk 8 kan det vara svårt att läsa in, men det finns de som vill ha extralektioner och därmed kan de klara att få betyg.

Det är viktigt att analysera orsakerna till eventuella skillnader i slutbetyg och betyg på de nationella proven. Verksamheten redovisar hur arbetet med att kvalitetssäkra betyg och bedömning sker.

I matematik hade vi en G-kurs i hela åk 9, alltså för elever med ma-svårigheter och som har som mål att nå G. Denna grupp har två extra timmar ma varje vecka på C-språkstid. Elever med svårigheter i svenska och engelska har sk ”sven” på B-språkstid och sysslar då i stor utsträckning med läsförståelse, eftersom vi vet av erfarenhet att det är det svåraste momentet i det nationella provet. När resultaten från proven är klara omgrupperar vi så att de som misslyckas får ytterligare tid för det som de inte klarat och sedan en ny chans att visa vad de kan i ett gammalt nationellt prov. 

Ma: Eleverna undervisas tre gånger i veckan under hela läsåret och olika delmål betas av med jämna mellanrum. Det nationella provet testar bara en bråkdel av de mål och kunskaper som eleverna ska ha uppnått. 13 elever klarade inte det nationella provet men genom att erbjuda en ”sista-chansen-kurs” och sommarskola lyckades 98,1% uppnå målet till slut.

Sv: Nationella prov i svenska äger rum i början av februari och de som inte klarat läsförståelsen sätts genast i en särskild grupp som tränar detta intensivt under flera veckor för att sedan testas igen. Oftast klarar de det då. 
En: Ett par  elever klarade inte det nationella provet och erbjöds då en intensivkurs med ett nytt nationellt prov som sluttest. Därmed fick vi en måluppfyllelse på 98,1%.
2. Inflytande och samverkan 


UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING

Verksamheterna redogör för på vilka sätt som barnen/eleverna är delaktiga i planering, utformning, innehåll och utvärdering av verksamheterna.

Varje kontaktgrupp har klassråd  en gång i veckan tillsammans med sina kontaktlärare. Detta är organiserat med ordförande, sekreterare och fast dagordning. Här tas upp vad som hänt den senaste veckan, vad som ska ske inom den närmaste tiden, läxor, prov, speciella aktiviteter, mat, uppehållsrum mm. Protokoll skrivs och vissa synpunkter tas vidare till rektor, arbetslaget eller elevrådet, som i sin tur svarar. I vissa fall ändras det enligt elevernas önskemål, i andra fall förklaras varför det inte går att förändra så som eleverna tycker.
Skolan har ett elevråd med representanter från alla kontaktgrupper. Detta har regelbundna träffar precis som dess styrelse. Här diskuteras både trivselfrågor och pedagogiska frågor. Synpunkter förs fram och en del av dessa kan sedan förverkligas enligt önskemål. Bl a har cafeterian fräschats upp, eleverna har hjälpt till att måla och alla verkar nöjda med det.
Matrådet leds av en vuxen tillsammans med Diana Nyström i köket och har regelbundet möten, där representanter för olika kontaktgrupper framför sina synpunkter. Ibland går dessa vuxna ut i grupperna och förklarar och diskuterar synpunkter som kommit fram, ibland får representanterna själva berätta för sina klasser vad som diskuterats. Eleverna kommer med förslag på nya rätter eller andra förändringar och dessa förslag tas verkligen på allvar. 
När det gäller själva undervisningen använder sig många lärare av LPP-er, som de skriver ensamma eller i grupp och presenterar som förslag för undervisningsgruppen. Detta diskuteras med gruppen och tillsammans fastställer man vad som ska gälla för detta arbetsområde/avsnitt, tid, innehåll, redovisning mm. 

Verksamheterna redogör för hur föräldrar/vårdnadshavare är delaktiga.

Två gånger per termin samlas brukarrådet med tre elev- och tre föräldrarepresentanter. Vi följer en fast dagordning och redogör för vad som hänt samt det som är på gång för att höra allas synpunkter. Ibland tar elever eller föräldrar upp ytterligare frågor under ”övrigt”. Det är framför allt utformningen av och tiden för utvecklingssamtal och skriftliga omdömen som föräldrarna haft synpunkter på under det gångna året.
Föräldrar inbjuds till föräldramöten i början av höstterminen och dessa möten är välbesökta. Först är det en informationsdel i skolrestaurangen, sedan kontaktgruppsvisa klassmöten där allt kan diskuteras och där kommer alltid fram synpunkter, som vi tar hänsyn till. Två gånger per termin har eleverna utvecklingssamtal med sina kontaktlärare och då har föräldrarna möjlighet att framföra klagomål, ställa frågor, komma med förslag mm. Sådana synpunkter ”samlas ihop” och diskuteras  senare på ae-konferenser  

Verksamheterna följer upp, utvärderar samt föreslår och genomför åtgärder med utgångspunkt i svaren på Kultur o utbildnings enkäter. 

Under våren 2010 besvarades KoU:s enkät av 90% av skolans elever i åk 9. Resultatet var överlag mycket bra och på de flesta frågor hade våra elever besvarat mest positivt av alla skolor. Särskilt glada är vi över att vi ligger bäst till när det gäller trygghet i skolan och på vägen till och från skolan, trivseln med lärare och kamrater samt ser tillbaka på sin skoltid med glädje. På dessa frågor har vi tidigare också legat bra till och att elever trivs får vi ofta höra i olika sammanhang, både från dem själva och deras föräldrar. 
Att eleverna är mycket nöjda med den information de fått på utvecklingssamtalen angående sin utveckling är extra roligt, eftersom vi verkligen jobbat med Unikum, hur informationen ska vara formulerad, när den ska meddelas, när utvecklingssamtalen ska ligga mm. Vi startade tidigt och insåg att vi gjort en del fel men vi har lärt av våra misstag och det är meningen att det hela tiden ska bli tydligare för eleven och föräldern samt enklare för läraren. En del synpunkter kommer från personalen och en del från elever och föräldrar. Nu känner vi att vi kommit långt och att vi fått en klar struktur på hela bedömningsavsnittet.
Att elever blir kränkta eller diskriminerade av någon lärare är naturligtvis oacceptabelt. Även om vi ligger bäst till även där måste målet vara att nå 100 % på ”aldrig”. Vi har diskuterat detta och vi tror att eleverna uppfattar även vanliga tillsägelser som kränkningar. Skillnaden mellan kränkningar och tillsägelser har diskuterats på klassråd så förhoppningvis ska resultatet bli bättre. 
Det vi är sämst på är som tidigare år att låta eleverna få inflytande över skolarbetet, planering, innehåll och redovisning. När vi diskuterar detta med eleverna säger de ofta att de är nöjda med som det, att lärarna kan detta bäst osv. Detta är bra på ett sätt men målet måste vara att få eleverna mer delaktiga och kanske är LPP-erna ett sätt, vilket nämnts tidigare.  
3. Arbets- och lärandemiljö 


UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING

Med stöd i Kultur- och utbildnings enkäter beskriver verksamheterna på vilka sätt man arbetar med att förbättra arbets- och lärandemiljön.

All personal har egen dator och alla salar är utrustade med projektorer. Detta medför att det är lätt för läraren att tydligt presentera information och arbetsuppgifter. Genom att plocka fram program, filmer mm från nätet kan undervisningen göras omväxlande och spännande. 

Unikum ger snabb återkoppling. Läraren skriver resultat, utvärderingar mm och föräldrar och elever kan svara, kommentera eller bara informeras. Det blir allt svårare för en elev att bortförklara varför en läxa inte blivit gjord eller inlämnad.

NO har köpt in en ny typ av lärobok. I den finns mycket som är anpassat till allt det nya, t ex färdiga LPP-er samt många hänvisningar till olika websidor. 

All personal har olika vaktpass ute på skolan för att försvåra eventuell mobbning. Arbetsrummen finns på olika våningar och i olika delar av skolan så vuxna måste röra sig i korridorer och trapphus hela tiden. I cafeterian och korridoren precis utanför rör sig hela tiden skolvärdarna, en på för- och en på eftermiddagen. 

10 elever ingår i gruppen Skyddsänglarna”, som regelbundet träffar rektor, skolsköterska och  kurator för att rapportera om vad de ser och hör. Ett speciellt mobbningsteam med kurator och tre pedagoger arbetar med de fall av misstänkt mobbning, som någon, elev eller vuxen, fått kännedom om.


4. Hälsa och livsstil 

UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING

Verksamheterna redogör för hur det hälsofrämjande arbetet bedrivs.

Hälsa och livsstil återkommer i skolans arbete i många sammanhang, men främst i ämnena idrott, NO och hemkunskap. Det finns varje år ämnesövergripande teman som fokuserar på mat, sömn, dator/TV-vanor, fysisk aktivitet mm och hur dessa faktorer påverkar vårt välbefinnande. För åk 8 fanns detta med i temat för Lycka sökes/skapande skola t ex. Alkohol, rökning och droger utgör enskilda arbetsområden i NO, oftast i åk 8. Här arbetar man mot de mål som finns för hälsa, och fakta och diskussioner varvas. Det är viktigt att diskutera attityder, att ta ställning, att se konsekvenserna både för individen och för samhället.
Varje årskurs har ett antal friluftsdagar som fokuserar på friluftsliv och aktiv fritid som vandringar, orienteringar, paddling, cykling mm. 

Skolsköterskan har hälsosamtal med alla elever under åk 7 och i varje kontaktgrupp finns det som regel 4-5 st som kallas på nytt med jämna mellanrum för uppföljning. Skolsköterskan har också tillsammans med hälsopedagogen kontakt med ca 10 elever i gruppen ”Rörelseglada barn” fyra gånger om året för att hjälpa dem till ett hälsosammare liv.
Ett ovisst antal elever röker mer eller mindre regelbundet. Varje gång vi ertappar någon rökande i närheten av skolan ringer vi föräldern och informerar om vad vi sett. Skolsköterskan har samtal med rökarna, enskilt eller i mindre grupper. Ibland kan detta få effekt,  men det finns ett antal som inte går att påverka och även föräldrarna har gett upp, i alla fall för tillfället.

Alla elever får utbildning i HLR.

Verksamheterna följer upp Barn- och utbildningsnämndens beslut att de dagar, då det inte förekommer idrott, bör alla elever under dagen ha en sammanhängande fysisk aktivitet under minst 30 minuter.

Detta är fortfarande ett bekymmer för oss och vi har ännu inte kommit på något bra sätt att använda dessa 30 min/dag. Våra elever har alla 50 min idrott två gånger per vecka. Dessutom har 193 elever 90 min idrott i sina idrottsportar varje vecka.
Redogör för på vilket sätt som Barn- och elevhälsan fungerar som ett stöd.

Barn- och elevhälsan fungerar som en stödfunktion för verksamheten och arbetar för att bevara och förbättra elevers psykiska, fysiska och sociala hälsa. Kurator, skolsköterska och skolpsykolog ingår i EHT-teamet, som har möte ca 2 gånger/månad.
Kurator och skolsköterska finns till för eleverna i skolan och deltar aktivt i elevvårdsarbetet genom att delta i såväl vårt ”mobbningsteam” som våra ”skyddsänglar”. Kurator arbetar för att skapa underlag och förståelse som grund för ett positivt förändringsarbete, när det gäller den enskildes situation i skolan, hemma, med kamrater mm. Kurator fungerar mycket bra som ett stöd för elever med problem av mycket skiftande art. Vidare har kurator ett gott samarbete med både BUP och sociala myndigheter, vilket gagnar vår verksamhet.

Skolsköterskan utgör även hon ett stort stöd för elever med problem, som rör hennes verksamhetsområde. Hon remitterar och samverkar med olika verksamheter inom landstinget och de sociala myndigheterna.

Hörselpedagogen ger stöd och råd till barn med olika typer av hörselnedsättningar samt till deras föräldrar och personal.

Skolpsykologen arbetar med att utreda enskilda elevers svårigheter, när skolan behöver kunskap om hur man lämpligast lägger upp inlärningssituationen utifrån den enskilda elevens behov.

5. Omvärldsorientering 


UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING

Verksamheterna redogör för vilka erfarenheter från arbetslivet som barn och elever fått under året samt vilka internationella kontakter som finns.

Varje år har vi ett internationellt arbete kring internationella frågor och FN. Detta arbete byggdes ut till en hel vecka i oktober. Här fick eleverna träffa personer som arbetat som FN-soldat, sjuksköterska inom Läkare utan gränser samt inom Greenpeace. Deltagarna var goda representanter för sina yrken och organisationer och flera elever blev lockade att arbeta ideellt eller genom organisationer för en stabilare, rättvisare värld.
Vi har inga ytterligare internationella kontakter som löper över tid utan i stället är det tillfälligheter som gör att någon kontaktar personer som bor i utlandet eller har vistats i andra miljöer och som kan bidra med sina språkkunskaper eller andra saker i olika sammanhang, t ex var två personer från Australien här före jul och berättade om sitt hemland.

Beskriv hur ni arbetar med Ystads kommuns handlingsplan för studie- och yrkesorientering. 
Vi har en studie- och yrkesvägledare  som arbetar 70% och hennes arbete handlar mycket om information inför gymnasievalet, om olika gymnasieskolors alla program, olika postgymnasiala utbildningar och vilka yrken dessa kan leda till. Hon informerar hela kontaktgrupper eller enskilt, speciellt i åk 9.

I Unikum finns en flik om ”mig själv” för alla årskurser och där diskuterar elev, förälder och kontaktlärare elevens intressen, styrkor och svagheter, drömmar och framtidsplaner.

 I höstas ordnades en ”gymnasiemässa” för åk 9 på skolan, där många gymnasier presenterade sina program och eleverna kunde gå runt och titta. Eleverna informeras om Öppet hus på olika skolor, och har i vissa fall fått möjlighet att ”skugga” en gymnasieelev. 

Alla elever har en praovecka i åk 8. Denna för- och efterarbetas på olika sätt, t ex hur man ska uppträda när man ska söka jobb eller kommer till en anställningsintervju, vilka regler som gäller på arbetsplatsen, varför det finns fackliga organisationer, hur man skriver ett CV mm..

Före praon under vårterminen hade en del kontaktgrupper i åk 8 en temadag om arbetsliv Bl a skrevs platsannonser och CV.

Enligt handlingsplanen ska eleverna komma i kontakt med olika yrken för att få många valmöjligheter och detta sker på många olika sätt:

· Föräldrar kommer till skolan och berättar om sina jobb
· En elev berättar varje vecka om ett yrke han eller hon har undersökt 
· Läraren går igenom olika yrkesgrupper som måste vara duktiga i ett visst ämne, t ex hemkunskap, inte bara kockar utan även kallskänka, dietist, bagare, hälsocoach osv 

· I Lycka sökes (om framför allt hälsa och framtiden) ingick diskussion om olika framtida yrken. 
· Eleverna gör yrkestestet för att se vilka yrken som passar dem
· Alla i åk 8 har besökt olika arbetsplatser under hösten, Energiverket, Reningsverket, Soptippen och Rondo

Verksamheterna redovisar på vilka sätt man stimulerar entreprenörskap och företagsamhet. 

Detta är en ny och ganska svår uppgift för högstadieeleverna. Vi har inte gjort något särskilt för att direkt stimulera eller uppmuntra till entreprenörskap men privat företagssamhet kontra offentlig verksamhet tas upp i samband med praon för att visa skillnader i ägande, vinstdelning mm. 
Verksamheterna redogör för vilka kulturupplevelser barn och elever tagit del av samt hur de arbetat med kulturutbudet.

I många sammanhang används filmer i undervisningen för att skildra speciella epoker, miljöer eller situationer. Det kan också gälla att ha en utgångspunkt i en gemensam upplevelse för diskussions- eller skrivuppgifter. Lärarna uppskattar att det är enkelt att visa film i sina salar och det blir ofta ett komplement till böcker. Här finns ett mycket stort utbud och det är enkelt att hitta något som passar till just de teman eller arbetsområden som läses.  Ibland har vi gjort en gemensam upptakt till ett större tema och då visat film i filmsalen på Regementet. Det 
gällde t ex Avatar inom miljötemat i åk 8. 
Speciell satsning på film var det också i november, YFF. Det var inte så många som deltog i de olika aktiviteterna i år som förra året. En förklaring är nog att denna festival inföll strax efter att vi haft vår temavecka och många lärare ville nog ha genomgångar, redovisningar mm i sina klasser för att samla ihop allt det som varit.
Ibland erbjuds vi teater och konserter och dessa ska ju helst passa in i undervisningen vid just det tillfället, vilket kan vara svårt. Ett ex är Forest and Crispian för åk 7 på Ungdomens hus, bra musik som verkligen uppskattades.
Författaren Per Nilsson besökte alla elever i åk 9 under våren. Besöket hade föregåtts av att alla läst minst en av hans böcker så de bättre kunde förstå hur en författare arbetar. Han berättade om hur han fått idéer till sina olika böcker och hur han sedan bygger upp en berättelse.
Lycka sökes/skapande skola var riktad till åk 8. Här ingick ett besök på museet med träff med en konstnär som visade olika tekniker som eleverna kunde prova på. När eleverna besökte klostret visade personalen gamla dräkter som använts i samband med bröllop samt berättade om kärlek förr och nu. På biblioteket framträdde en teatergrupp. Hela projektet avslutades med att eleverna fick göra en film tillsammans med Film i Skåne. Både personal och elever uppskattade alla delar i detta projekt och eleverna fick besöka kulturella institutioner i kommunen samt se olika kulturarbetare i verksamhet. 
6. Personal 


6. Personal 
UPPFÖLJNING OCH UTVÄRDERING

Verksamheterna redogör för vilka fortbildningsinsatser som personalen tagit del av och på vilket sätt dessa bidragit till en utveckling av verksamheten.

Hösten 2010 har präglats av allt det nya, som gäller fr o m höstterminen 2011. Vi har ett samarbete med Västervångskolan och Högskolan i Malmö. Detta arbete sker i ämnesgrupper och gäller fem halva A-dagar + visst arbete mellan träffarna. Här diskuteras läroplanen, kursplanerna, bedömning, LPP mm. Mycket tid läggs på diskussion och leder till att lärarna känner sig säkrare inför att skriva omdömen, hålla utvecklingssamtal samt sätta betyg. Arbetet fortsätter på samma sätt under vårterminen 2011.
Två lärare går sista året på en 3-årig utbildning till speciallärare med inriktning mot matematik och det som dessa personer lär sig där, t ex nya forskningsrön, förmedlats fortlöpande till kollegorna. Vi satsar stort på just matematik för att få många godkända och speciallärares kunskaper är mycket viktiga för att rätt kunna möta elever med svårigheter. En lärare läser specialpedagogik under det här läsåret med inriktning mot svenska och eftersom tre speciallärare kommer att sluta inom högst fem år behövs naturligtvis nya krafter.

Unikum utvecklas hela tiden och vissa lärare är mycket engagerade och har varit på olika fortbildningar, som de sedan kunnat berätta om för sina kollegor, bl a två Unikum-dagar i Karlshamn. Här gäller det framför allt att se vilka möjligheter som finns för att spara tid och arbete för att få ut maximalt av tekniken i programmet, samtidigt som elever och föräldrar ska få så bra information om kunskapsutvecklingen som möjligt. Några personer har blivit experter och kan tipsa sina kollegor. Vi har ett nära samarbete med Joachim Thornström, som funderar på alla våra förslag och går vidare till företaget med de av våra önskningar, som han tror är möjliga att förverkliga.
Fem lärare avslutade PIM i april och nu är de sista fem i gång. Många som klarat PIM säger sig ha lättare att nu klara av alla detaljer i Unikum
Verksamheten följer upp och analyserar resultatet av Ystads kommuns medarbetarenkät

Vi har inte deltagit i någon medarbetarenkät för hela kommunen, men i slutet av vårterminen hade vi vår årliga utvärdering bland personalen och då framkom bl a:
· Vi upplever mindre bråk och stök bland eleverna

· Vi hjälps åt och stöttar varandra
· Vi gläds åt den nya tekniken vi fått samt att Anneli på Infoteket hjälper oss på alla sätt

· Vi arbetar allt mer och gemenskapen på personalrummet försvinner. Var och en sitter vid datorn på sitt arbetsrum 
· Vi måste vårda relationerna på skolan, t ex genom fler gemensamma aktiviteter
Det som framkommit kände vi alla under våren och det har fortsatt under hösten. Alla har sin egen dator och mycket av arbetet sker nu på arbetsrummen. Man vill hinna med så mycket som möjligt under den arbetsplatsförlagda tiden och unnar sig inte raster i personalrummet med bara ”snack”. Arbetsbelastningen känns allt större och de skriftliga omdömena och utvecklingssamtalen, samt allt som måste skrivas ner i olika sammanhang tar tid för den vanliga undervisningen, som de flesta egentligen vill ägna mer av sin tid. Det är inte mycket man bara kan strunta i utan mycket måste göras vare sig man vill eller inte. Vi diskuterar ofta kalendariet, hur olika arbetsuppgifter kan förläggas vid olika tider under året och vi försöker ta bort konferenser eller annat när vi har mycket av annat. Vi försöker också fördela olika extra arbetsuppgifter på så många som möjligt, men tyvärr räcker inte detta. 
Uppföljning av åtgärder enligt KR för år 2009

Rörelse under 30 min/dag har i många år varit ett problem och någon lösning ser vi inte. Där behöver vi hjälp från utomstående.
Den oro och det bråk som fanns för ett par år sedan men som dämpats kraftigt under förförra året har som väl är inte blossat upp igen, utan vi tycker det är oftast lugnt. Lärarnas arbetsrum är utspridda på olika våningar i byggnaderna och därmed finns det vuxna som rör sig överallt. Vi tar tag i varje enskild incident och samtliga vuxna hjälps åt.  

Förbättringsområden för år 2011
Nedskräpningen är inte acceptabel. Papper av olika slag, tomburkar mm ligger på golven, även precis bredvid papperskorgarna. Det ser oftast slarvigt och ofräscht ut i korridorerna och på skolgården. En sk sabometer har satts upp och ska börja användas i januari 2011. Det är ett rör som varje vecka kan fyllas med tennisbollar som var och en representerar en viss summa, som sedan kan användas till gardiner, möbler, spel mm som elevrådet styr över.
Elever som klarar sig men inte gör med än tvunget diskuterar vi ofta. Vi har många elever som lätt med lite ansträngning skulle kunna nå högre betyg eller klara både B- och C-språk, men som i stället väljer en enklare väg, nöjer sig med G, hoppar av språk, tar en enklare ma-kurs mm. Tendensen verkar vara likadan över hela landet. Där ligger nog den stora utmaningen för Sveriges skolor idag. Kanske kan de nya kraven för intagningen till gymnasiet hjälpa oss.
Ystad den 18 februari 2011
Gunilla Nilsson

Ingar Rosengren

Rektor


Rektor
MÅL  	


Elever och studerande når de nationella kunskapsmålen.








MÅL  	


Barn och elever upplever att de har ett verkligt inflytande över sitt eget lärande. De deltar aktivt, efter förmåga och ålder, i planering och utvärdering av verksamheten.





Förskolor och skolor för en aktiv dialog med vårdnadshavarna om verksamhetens mål och innehåll.











MÅL  	


Verksamheterna har ett väl fungerande arbete kring en god arbets- och lärandemiljö. 





Barn, elever, studerande och personal känner trygghet och trivsel i verksamheten.





MÅL  	


Verksamheterna bedriver ett aktivt arbete med hälsa och livsstil. 





Alla verksamheter har ett hälsomål. 





Barn och elever förstår kostens/matens betydelse för hälsan, vilka konsekvenser användning av tobak, alkohol och droger ger samt betydelsen av fysisk aktivitet.








MÅL  	


Undervisningen ger en allsidig bild av hur arbetslivet fungerar genom att använda närsamhällets resurser och möjligheter. En väl fungerande studie- och yrkesorientering skapar en betydelsefull grund för elevernas möjligheter att fatta viktiga beslut för framtiden.





Varje skola har ett internationellt arbete.





Barn och elever garanteras tillgång till kulturupplevelser. De ska också få kunskap om kulturarvet och olika kulturella uttrycksformer. Kultur integreras och ingår som en naturlig del i verksamheterna så att barn och elever inspirerads till att själva skapa och uttrycka sig.











MÅL  	


Verksamheterna upplevs som stimulerande, trygga och utvecklande arbetsplatser. 
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