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Ostra skolans fritidshem
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Grundfakta om verksamheten

Ostra skolans fritidshem ar uppdelat pa tva hemristdrdelningen mellan
avdelningarna ar beroende av barngruppgenomsnitt har vi 72 barn inskrivna
per manad pa fritidshemmet, vilket ligger 6ver maionella genomsnittet.
Antalet barn &r stérre pa "stora fritids” da vi témsyn till gruppernas
sammansattning.

Vi erbjuderomsorg mellan kl 06.00 och kI 18.30. Vi har etttéié pendlande och
tidigt arbetande foraldrar som ar i behov av igtilamnande pa fritidshemmet.

Underlag och rutiner for arbetet med kvalitetsredov isningen

Kultur och Utbildnings enkat till féraldrar, somriaarn i fritidshem i Ystads
kommun. Denna enkat genomfors vartannat ar. Arbgeslpa fritidshemmet har
varit delaktiga i arbetet med kvalitetsredovisnimge

Verksamhetsbeskrivning

Vart mal pa Ostra skolans fritidshem ar:

Vi stravar efter att barnen ska bli sjalvstandigehaansvarstagande individer med
god social kompetens...

Ostra skolans fritidshem erbjuder barnen planevactenledda aktiviteter blandat
med fri lek. Vi varnar mycket om den fria lekenvs# inne som ute. Vi bedriver
stor del av verksamheten ute.

Barnen ar med och planerar vissa aktiviteter. Dastom att planera och
genomfora aktiviteter pa garden och inomhus. \drda for barnens tankar
och idéer. Dessa maste ligga till grund for detagedjiska arbetet. Vi lagger upp
verksamheten utifran vara mal och har vara styro@at som grund for det
pedagogiska arbetet.

Med jamna mellanrum har vi fritidsrad, som paminoier skolans elevrad.
Under skolans temaarbete knyter vi pa fritids ocks&erksamheten till detta.
Under temat "Vatten” i varas hade vi olika vattd@esom t.ex. stafetter, stora
sapbubblardar barnen samtidigt fick trana social kompetemgist har vi haft
"Livsstil och halsa” som tema och da har vi blandat haft tillgang till gamla
sporthallen och agnat oss at olika fysiska aktieitéllsammans med var
idrottslarareDetta visade sig falla ut val, vilket resulteratt vi aven fram over
fortsatter med detta.

Vi har en del samarbete med Blekeskolans fritidshérhjalps at att stanga pa
kvallarna och bedriver viss lovverksamhet tillsamsia

Pa loven gor vi utflykter till skogen, havet, parkeh narliggande stader. En
popular aktivitet ar da vi beger oss till kommuneasurskola Marietorp. En
annan tradition som aterkommer ar vara sommarviagari Da valjer vi ut en
stracka och vandrar langs havet.

Ett annat trevligt inslag i var lovverksamhet ar vidbeger oss till Friskis &
Svettis och gympar, barn och personal tillsammans.

Under hostlovet bjod fritidshemsnatverket i vaktoesomrade in lokala
idrottsforeningar att halla i sin aktivitet. Dettenebar att de olika fritidshemmen i
vart omrade erbjods att delta. Vi inriktade osslpdldre fritidshemsbarnen.
Aktiviteterna bestod av allt fran folkdans till Butll.



Fritidspedagogerna arbetar i skolan och ar knulirentklass. Fritidspedagogen
planerar for sitt ansvarsomrade i skolan. Pg atfira och oroliga barngrupper
har vi inte haft méjlighet att delta i arbetslagfftarna. Vi ser i nulaget ingen
I6sning pa detta problem da vi behaller de storadgrapperna och manga
individer med speciella behov.

Vi har personalkonferenser och APT tillsammans\gdltid en gang i manaden.
Vi har aven féraldraméten och vissa utvecklingssaiitsammans. Har
fritidspedagogen inte mojlighet att delta, ar vaél att skriva utlatande som
lararen tar upp med foraldrarna vid utvecklingssdent Arbetslaget pa fritids
traffas en gang i veckan for att planera det fpglide arbetet.

Under varterminen arbetade tre fritidspedagogene&tiorskollarare pa
fritidshemmet fordelat pa 3,35 tjanstear idrottslarare har hjalpt oss att 6ppna
en dag i veckarDa vi har manga barn med behovsplats har vi unéieerminen
haft utdkad personaltathet med 25 %. Vilket inneddtwi varit 3,60 tjanster, som
i sin tur lett till att vi battre kunnat tillgododmrn med speciella behov.

Under hostterminen var personaltatheten den saromaisder varen.
Lararpersonal har ocksa stottat upp var morgoneenket genom att narvara
under frukosten. Vi har ett stort antal barn sommkwer tidigt pa morgonen.

For att fa mojlighet till pedagogiska diskussiohar vi under hostterminen 2009
haft tva planeringsformiddagar utéver den vanligmeringstiden.

Vi har daglig kontakt med manga foraldrar vid haimgroch lamning s.k.
"tamburkontakt”. Vi forsoker halla var blogg ochrhsida uppdaterad.
Fritidshemmet ger ut en foraldrabroschyr, dar wkoiwer malen och berattar om
var verksamhet. Vid alla forandringar, som ar gatfor foraldrar att ta del av,
lamnar vi alltid ut skriftlig information samt sattupp ett anslag pa var
"informationsdorr”. Vi informerar aven pa foraldrémen.

Verksamheten &r inriktad pa att ge barnen en mehitidritid, dar de utvecklar
sin sociala kompetens pa olika satt och i olikarsammhang. Alla barn &r olika
och darfor behovs en varierad verksamhet. Detkiigviatt all personal pa skolan
hjalps at att arbeta mot de gemensamt uppsattanmale

Uppfoljning av atgarder enligt foregaende ars kvali  tetsredovisning

Vi har en Likabehandlingsplan enligt Skolverketsndinna rad 2006. En
arbetsplan for likabehandling har skickats hernatlhh elever och foraldrar, dar de
genom underskrift bekréaftar att de tagit del av. d&mnt arbetssatt kring detta har
fungerat bra.

Under varterminen 2010 kommer vi att utarbeta eplag for att framja
likabehandling och férebygga diskriminering, trade&$er och krankande
behandling enligt Skolverkets allmanna rad 2009.

Analys och beddomning av maluppfyllelse av BUN-plane ns samt
verksamhetens egna mal

Barnen och deras foraldrar utvarderartannat ar fritidshemsverksamheten
enligt Ystads kommuns enkéatprogram. Utvarderingelyaeras och féljs upp
ochligger sedan till grund for vart pedagogiska arb¥at mal ses over
kontinuerligt, eftersom det &r viktigt att allaénsonalgruppen kan sta for det.
Ledningen har utvecklingssamtal med personalenpeidagogens arbetsinsats
utvarderas och utvecklas. Ledningen och fritidshetsrpersonal har
utvarderingssamtal en gang per lasar, da fritidshets verksamhet diskuteras
och utvéarderas.



Vi stravar efter att barnen ska bli sjalvstandigehansvarstagande individer med
god social kompetens...

Vi arbetar mycket for att barnen ska trivas ochriésig valkomna. Barnen tranar
dagligen sin empati och sin sociala kompetens Besoh blir genorden fria

leken och i olika aktiviteter starkta i sina fornoagVi tydliggor
likabehandlingsplanen for barnen da de hamnarflikomed varandra. Vi for en
dialog om vad som hande, vad som hander nar vogiit och hur vi skulle kunna
gora i stéllet.

Sammanfattning och slutsatser

P& Ostra skolans fritidshem arbetar vi for att bargka bli sjalvstandiga och
ansvarstagande. Vi vill att barnen ska utvecklassiriala kompetens och starka
sin empatiska formaga. Vi varnar om att alla b&anlginna trygghet, trivsel och
"vi-kansla”. Verksamheten innehaller planerade\ateter och fri lek. Barnen far
vara med och planera delar av verksamheten. Vetybirnens tankar och idéer
ar viktiga.

Flera barn har ett stdoehov av sarskilt stod och vi kanner ofta att e iriicker
till. FOr att battre kunna hjalpa dessa barn ddotlose deras behov har vi tagit
hjalp av Barn och elev halsan. Tillfallen dar mam tid att sitta ner med bara ett
eller med nagra barn for att samtala eller spelspeti forekommer séllaResten
av barngruppen blir da lidande, men tiden ar mygkedefull for det enskilda
barnet. Det ar viktigt att ha gott om personaldtirracka till for alla barnen.
Utifran vara resurser maste vi se till att hallaged kvalitet pa verksamheten
aven om det stundtals ar svart. Lokalerna vi anestit
fritidshemsverksamheten ar inte anpassade for dgprav verksamhet.

Efter att ha last Skolverkets allméanna rad 2@0@litet i fritidshemanser vi att
en satsning pa fritidshemmen ar mycket angelagen.

Natverksgruppen i vart rektorsomrade har tilldef#000 kr for utveckling av
fritidshemmen. Pengarna kan anvéndas till ex floiong och studiebesok.
Gruppen ska under 2010 utarbeta en plan/visiofrifitshemmens verksamhet.
Planen ska sedan galla under 2011-2B4.svaghet &ar att vi har for stor
barngrupp och manga barn i behov av sarskilt stigadhallande till personaltathet
och fritidshemslokalernas utformning. En av vasakstr ar att vi ar ett inarbetat
och val fungerande arbetslag. Vi drar alla at sarnatia

Ystad 2010-02-19
Lars-Eje Nilsson

Rektor



