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Verksamhetsbeskrivning

Fritidshemmet ar indelat i tva avdelningar — ett for 6-aringar till 2: or (lilla fritidshemmet) och ett for
3: or — 4: or (stora fritidshemmet). Varje avdelning har erbjudit fasta veckoaktiviteter beroende
pa alder och behov. Fredagar och alla lov har vi varit alla tillsammans.

For att aviasta lilla fritidshemmet vt-08 s& gick vi ivag till lekplatser i naromradet med en grupp
barn ndgra dagar i veckan och det ger ju aven frisk luft och rorelse. Under ht-08 har vi istallet
gatt ivag en eftermiddag i veckan med alla 1: or och 2: or. D& har man haft mellanmalet med
sig. Aven stora fritidshemmet har bidragit genom att bjuda ner 2: orna vid nagra tillfallen.
Under vt-08 hade vi en 50 % tjanst som jobbade pa fritidshemmet mellan kl. 13.00 — 17.00
mandag till fredag. Tjansten var tillsatt hela terminen vilket var en trygghet for oss. Under ht-08
erholl skolans idrottslarare tjanst med att jobba pa fritidshemmet pa eftermiddagarna. En bra
l6sning for helhetssynen pa barnen.

En del av fritidshemspersonalen har gatt en utbildning i Utepedagogik 7.5 poang genom
hogskolan i Linkoping vilket har vatrit till gagn bade for barn och 6vrig personal. Viktigt att det
laggs fortbildningar aven pa fritidshemmen.

Nagra dagar in pa sommarlovet akte hela fritidshemmet till Loderupskolonin for en heldag med olika
aktiviteter som vandring, bad och fri lek. Detta ar en aterkommande aktivitet sen manga ar tillbaka.
Barnen tycker det ar kul att komma ifran fritidshemmet lite men tyvarr ar det alltid kallt i vattnet
eftersom det ar sa tidigt pa sommaren.

Under sommarlovet hade vi en anteckningsbok liggande dar den personal som arbetade kunde
skriva ned lite om hur veckorna varit med barnantal, aktiviteter osv. Bra for den som skriver
kvalitetsredovisningen att ga tillbaka till. Denna sommar kom maten fran en skolrestaurang men
tyvarr har det varit kklagomal bade pa kvaliteten och kvantiteten. Hur gor vi till nasta sommar?

NAgra av arets lovdagar har all personal varit pa fortbildning och da har det varit vikarier pa
fritidshemmet. De 6vriga dagarna har vi erbjudit uteaktivitet med matlagning ute samt "Roérisgympa”
med bastu och sen fiimvisning pa eftermiddagen. Dessa dagar ar det bra om vi kan ata alla maltider
i matsalen for att avlasta lite.



Pa sportlovet erbjod vi skridskoresa till Ystad och plastisen for de yngre. De aldre fick aka till
badhuset istallet. De 6vriga dagarna har vi olika aktiviteter att erbjuda men allt ar frivilligt.

Manga barn vill bara leka och ta det lugnt.

Under 2008 har tva pedagoger tillsammans med idrottslararen planerat friluftsdagar och
aktivitetsdagar som t.ex. Lilla OS och trafikdag. Det har gett en samverkan hela vagen fran
forskoleklass till arskurs 6 samt att fritidspedagogens roll framhauvts.

Alla foraldrar med barn inskrivna pa fritids fick hemskickat en nojdhetsenkéat fran Kultur och
Utbildning. Det var inte sa stor svarsfrekvens vilket gjorde att man slog ihop Rektorsomrade 3
(Sovestad-Hedeskoga-Backa-Ostra-Bleke-Svarte) svar. D& ar det svart for fritids att avlasa resultatet
och veta vad som varit bra respektive daligt samt vad som skulle behdva forandras.

Det dagliga arbetet i verksamheten.

All personal jobbar bade i skolan och pa fritidshemmet vilket ger en helhetssyn samt en trygghet
for barnen. Man ser barnets utveckling och har en forstaelse vid eventuella handelser.

Det ar valdigt stimulerande men ibland lite stressigt att ga direkt frAn en verksamhet till en annan.
Fritidshemmet har inga utvecklingssamtal med barnen utan om det skulle vara nagot speciellt sa
sitter vi med vid skolans eller s& pratar vi med foraldrarna nar de kommer for att hamta. Den
kontaktbok barnen har i skolan kan vi ocksd anvanda oss av for det ar inte alla foraldrar vi traffar.
Vi har vara ”ansvarsbarn” som ar de barn vi har i skolan, men det géaller mer information som ska
delas ut eller se till att schemat ar ratt for barnet. Det ar ocksa till oss som foraldrarna ska vanda sig i
forsta hand.

Det &ar en stor grupp barn pa fritidshemmet och det medfor hog ljudniva. For att underlatta bade
for barn och personal sa erbjuder vi olika aktiviteter pa eftermiddagarna. Dessa byttes ut infér ht-08
eftersom barnens efterfragan har andrats. Sjukskriven personal under hdsten har tyvarr gjort att
aktiviteterna haltat lite.



De fritidspedagoger och forskollarare som jobbar i klass har avsatt planeringstid med respektive klasslarare
for att kunna planera sina ansvarsomrade som idrott, lasvagen, skapande osv. Varje vecka har
fritidshemmet sin fredagsplanering dar nasta vecka planeras samt avdelningskonferens 1gadng/manad da vi
grovplanerar framat. Problemet har varit att fa loss forskoleklassens personal till avdelningskonferenserna.
Under vt-08 var en med varje gang men under ht-08 har vi lyckats fixa med vikarier sa att alla kan vara med.
Det ar viktigt att alla som jobbar pa fritidshemmet kanner sig delaktiga.

Nar det galler HLR-utbildningen har det vaurit till stor del fritidspedagoger som ansvarat for denna. En gang/ar
har de undervisning for alla barn i Svarte Rektorsomrade och var tredje ar for all personal. | trygghetsteamet,
elevradet samt Eko-projektet sitter det med personal fran fritidshemmet. Viktigt att vi har samarbete med
skolans personal s att vi alla kanner oss delaktiga och att vi har samma varde.

Barn- och elevinflytande.

Nar skolans F-2 haft stormote har vi aven behandlat fritidshemmets fragor. Det ar barnens egna punkter som
tas upp, olika regler som vi tillsammans ska ha. Bra for barnen att dels fa lara sig prata i stora samlingar och
att aven se hur det gar till pA moten med ordférande och sekreterare. Om det intraffat ndgot storre s& har
fritidshemmet haft ett eget mote for att reda ut vissa oklarheter.

Pa stora fritidshemmet har barnen sjalva fatt rosta fram veckans fasta aktiviteter som pyssel, idrott och
uteaktiviteter. | den man det varit mojligt att genomfora har personalen stallt upp pa detta.

Vid varje terminsslut har barnen och féraldrarna fatt en enkat for att utvardera fritidshemmet och nar de
sammanstallts har vi sett vilka forandringar vi behovt gora. Vi har kunnat lasa ut att bade barn och foraldrar
ar nojda dverlag och att det som varit negativt kan rattas till med sma, enkla medel.

Nagra av barnen har valt att ansvara for byggrummet, dockrummet samt vart nytilkomna café. Det lar
dem att ta ansvar genom att fa halla i ordning och satta upp vilka regler som galler.

Vardnadshavarnas delaktighet.

Nagra ganger/termin har vi Café dar vi bjuder in till fika, antingen har barnen bakat eller sa grillar vi
korv. Det ger bade oss och foraldrarna ett tillfalle att samtala kring fritidshemmet och deras barn.
Foraldrar far ocksa tillfalle att traffa andra foraldrar. Infor varje Café har vi gjort en informationslapp
med kommande aktiviteter, vad vi ska gora pa lovet osv. Dar far foraldrarna ocksa fylla i ev. narvaro
vid lov. De flesta foraldrar har valt att f& denna lapp skickad till sin E-breviada vilket vi garna star till
tjanst med.



Den dagliga tamburkontakten ar viktig for alla, da manga vill prata lite eller &ndra pa sina schematider.
Ju aldre barnen blir desto storre eget ansvar far de, vilket innebar att de kommer och gar hem sjalv. Det
ar viktigt att det finns en personal pa morgonen som ar tillganglig for foraldrarnas andringar och fragor.
Det ar namligen inte rastvaktens roll.

Vi hjalper foraldrarna att skicka ivag barnen pa deras fritidsaktiviteter som fotboll, dans, kdrsdng och
fritidsgarden. Vissa barn ska vara ombytta och en del ska ha fikat nagot innan. Vi har under ht-08 fatt lite
problem da foraldrarna vill lata barnen stanna kvar till aktiviteten borjar istallet far att &ka hem om. Det
har resulterat i att vi har fler barn kvar senare pa dagen.

Alla blivande fritidshemsbarn och deras familj bjods in pa 6ppet hus en vecka i maj. Barnen har varit
harunder hela aret pa samverkan men vi tycker att det ar viktigt att foraldrarna far en bild av det barnen
berattar. Vi bjod pa fika, visade runt och passade pa att ge ut lite information.

Barn som verksamheten behdver gora sarskilda insatser for.

Pa fritidshemmet finns barn med funktionshinder som har resurs 10 timmar/vecka. Personalen far
fortlopande information av resursen. Barn inskrivna pa fritidshemmet far modersmalsundervisning av
behorig larare, detta sker pa fritidshemmets tid.

Pa fritidshemmet har alla barn majlighet till alla aktiviteter som t ex byggis, dockis, sdngstund, datordag
osv. Vi gjorde ett cafeé till barnen ht-08 och dar ar det blandat med tjejer och killar. Det blev verkligen en
succé. Hostens sexarstjejer tycker om att vara i byggis och leka med lego.

Halsa och livsstil

Under 2008 har personalen haft bade planerings- och utvarderingsdagar, vissa med hela Svarte Ro och vissa
med fritidshemmet. Vid dessa tillfallen har personalen mojlighet att diskutera mal, hur de ska uppnas samt hur
det gatt. Dessa dagar ar mycket vardefulla. Utvarderingsdagar kommer mer och mer att forsvinna da
kvalitetsredovisningen bor ses som en stor utvardering. Vi behover alla lara oss att ta se kvalitetsredovisningen
som det otroliga verktyg det ar for var verksamhet.

Fritidshemmets malsattning ar att ge barnen trygghet, trivsel och omsorg samt stod i sin personliga utveckling.
Nar barnen slutar hos oss skall de kanna sig mogna att ta ansvar for sig sjalv nar skoldagen ar slut. Vi vill ocksa att
de ska minnas tiden pa fritidshemmet som en rolig tid. For att uppna dessa mal har vi som redan sagt olika
aldersanpassade aktiviteter dar vi anvander oss av skolans och fritidshemmets lokaler. Vi har ocksa delat
gruppen mer for att 0ka trivseln samt att det aven avlastar for avdelningen.



Trygghet for barnen ar ocksa att vi pedagoger finns med hela dagarna. 50 % -tjansten pa
eftermiddagarna som vi hade vt-08 fungerade bra. Vi andrade i personalgruppen infér ht-08 och da fick
all personal bli delaktig i avprickning och mellanmalet. Det ligger pa ett rullande schema sa att alla far ta
sitt ansvar.

Pa fritidshemmet ar det alltid ndgot skapande pa gang dar vi forsoker mota barnens efterfragan. Vi
plockar fram material och finns i bakgrunden for att hjalpa till om det behdvs. Eftersom barngrupperna
hela tiden blir storre ar det svarare att ha samma kvalitet pa fritidshemmen som man hade forr. Vi har
fokuserat mycket pa trivseln pa fritidshemmet och det kanns som att vi genom att dela barnen mer nar
vart mal.

Uppfoljning av likabehandlingsplanen

Tva stycken av fritidshemmets personal ar representerade i skolans Trygghetsteam och vi jobbar
mycket tillsammans for att stavja mobbing och krankande behandling. Teamet har mote ett par
ganger/termin och dar jobbar man férebyggande. Uppstar det problem i en klass gar teamet in
och samtalar med barnen for att fA dem att inse allvaret i det hela. Det ar bra att kunna vanda
sig till teamet for konsultation, fa hjalp och stottning. All personal ar lyhérda och om vi hor eller
ser nagot avvikande sa gor vi nagot at det. Vi lyssnar p& barn och foraldrar som kommer och
berattar om saker som hant. Alla barnen pa skolan ar all personals ansvar.

Uppfoljning av atgarder enligt foregaende ars kvalitetsredovisning

Under vt-08 har vi forsokt att, forutom dagens aktivitet, erbjuda barnen att ga till nAgon lekplats.
Det har avlastat alla eftersom trycket pa fritidshemmet blivit mindre. Detta vidareutvecklades
under ht-08 da vi vid ett tillfalle i veckan gick ivag pa uteeftermiddag med ca 25 barn.
Halvtidstjansten pa eftermiddagen hade vi kvar vt-08 och den var en trygghet bade for barnen
och for 6vrig personal. Alltid samma person som motte barnen och héll ihop dagen da vi andra
var pa moten eller gick hem tidigt. Tjansterna gjordes om till ht-08 och da bakades halvtiden i pa
ett annat satt. Det gjorde att vi alla blev delaktiga och att vissa saker sker efter ett rullande
schema. Har fungerat jattebra.

Fokus under aret har varit barnens trivsel samt att fa barnen att halla ordning efter sig. Vi
pedagoger maste ha samma forhallningssatt samt samma syn pa det vi har som fokus. Det leder
till viktiga pedagogiska diskussioner som ar bra att ha aven pa ett fritidshem.



Vi har lagt mycket tid pa att forsoka fa ratt med barnens scheman, speciellt vid lov. Genom att

prova olika satt som t.ex. talonger, stora anslag eller muntlig kommunikation har det blivit battre

men vi har en bit kvar. Infor hostens skolstart hade vi som mal att vara battre forberedda vilket vi ocksa
var. Redan pa varens 6ppethus-vecka fick alla blivande familjer schemalappar och 6vrig information
som gallde till hgsten. Barn som redan var inskrivna pratade respektive ansvarsfroken med. Den
veckan som fritids ppnade ht-08 var all personal tillbaka i jobb och det var valdigt positivt bade for
oss men framfor allt fér nya barn och foraldrar.

Analys och bedomning av maluppfyllelse av BUN - planens samt verksamhetens egna mal

Att det ska vara trivsamt pa fritids samt att halla ordning har varit vara stora mal. Barnen har blivit
battre men detta kommer att vara var fokus aven nasta ar. Genom att skriva upp pa White-boarden
om man ar ute eller i viket rum man leker sa har det blivit mer 6verskadligt om vem som ska halla
ordning var. Vi vil férsoka fa barnen att sjglvmant stada innan de gar till nasta aktivitet.

Det ar inte alltid den planerade dagen blir som vi tankt, d& ndgon i personalen kanske ska pa mote
eller ar sjuk. Det gor att vi lar oss vara flexibla och tanka ut en annan I6sning av dagen.

Sammanfattning och slutsatser

Vi ar ett val fungerande arbetslag som har manga bra diskussioner for att gora dagarna s bra som

mojligt for barnen, det ar en stor barngrupp. Alla ar villiga att prova olika forslag for att det ska bli till

det battre. Eftersom vi under ht-08 haft all personal narvarande vid avdelningskonferenserna sa har

det blivit battre diskussioner kring vad vi ska gora for att det ska bli bra for bade barnen och personalen.

Nar det géller loven s planerar vi in nagon aktivitet utanfor fritidshemomradet men annars later vi

barnen bara fa leka och kanna att det ar lov. Det ar svart att planera loven vad géller aktivitet

eftersom det alltid ar stort bortfall pa angivet barnantal. Detta ar en av sakerna vi diskuterar vid
avdelningskonferenserna. Hur ska vi gora for att inte fa sa stort oplanerat bortfall?

Att personalen ar val forberedd nar verksamheten drar igang efter sommaren ar nagot att hela tiden strava
efter. Vi kan bara bli battre hela tiden och pa sa vis ta bort stressen det kan vara for vissa genom att alla vet
att allt ar ordnat efter semestern. D& ska barnen schema vara ifyllt, mat bestallt, antal personal ratt osv. Det
kraver att vi i borjan av sommaren pratar med foraldrarna och forklarar hur viktigt det ar att allt blir ratt.
Framfor allt de nya barnen som kommer fran forskolan. Alla nya barn har ju varit i lokalerna pa samverkan
och alla foraldrar har haft chansen att ga pa oppet hus under varen for att se lokaler och traffa
personalen.



Eftersom det rent generellt &r stora grupper pa fritidshemmen sa galler det att vi verkligen har struktur for var
verksamhet. Genom att erbjuda olika fasta aktiviteter s delar vi barnen i mindre grupper och da blir det
lite tystare och lugnare. Till ht-09 ska barnen vara mer delaktiga i val av fasta aktiviteter. En ev. utegrupp

som startar vt-09 har vi borjat fundera pa.












