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Bakgrund

Det &r nolltolerans mot krénkningar i skolan. Det finns tva lagar som skyddar alla fran krankningar,
diskriminering och trakasserier i skolan, Skollagen (14 a kapitlet) och diskrimineringslagen.

Det ar Barn- och elevombudet som Overvakar reglerna om krankande behandling i skollagen och
Diskrimineringsombudsmannen som 6vervakar diskrimineringslagen.

Bakgrunden till lagstiftningen ar att flera myndigheter och organisationer, som exempelvis BRIS,
uppmarksammade att krankningar i skolan var ett stort problem.

"Verksamheten i skolan skall utformas i dverensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som verkar inom skolan skall framja aktning for varje
manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljé.

Sarskilt skall den som verkar inom skolan:

aktivt motverka alla former av krankande behandling sasom mobbing och rasistiska
beteende”.

(Skollagen 1Kap 2 §)

”Skolan skall framja forstaelse for andra manniskor och formaga till inlevelse. Ingen i skolan
skall utsattas for mobbning. Tendenser till trakasserier skall aktivt bekampas.
Framlingsfientlighet och intolerans maste bemoétas med kunskap, 6ppen diskussion och

aktiva insatser”. (Lgr 11)

FN:s Barnkonvention har sitt ursprung i principen
om den inneboende vardigheten hos alla manniskor
och deras obestridliga rattigheter.

Barnkonventionen bygger pa perspektivet;

barnets basta ska alltid komma i framsta rummet



Definitioner av begrepp

Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever och
behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, eller alder.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering

Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till nagon av
diskrimineringsgrunderna. Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst
gymnasieprogram med motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tilldmpar en bestammelse eller ett forfaringssatt som verkar
vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband med
diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever som pa
grund av religiésa skél eller pa grund av en allergi behéver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som krénker en elevs vardighet
och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande behandling
nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande generaliseringar
av till exempel "kvinnliga”, "homosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det kan ocksa handla om att

nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fiolla”, "hora”, eller liknande. Det gemensamma for trakasserier
ar att de gor att en elev eller student kanner sig forolampad, hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs vardighet,
men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund.

Gemensamt for trakasserier och kréankande behandling &r att det handlar om ett upptrédande som
kranker en elevs vardighet. Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning
och krankande bilder eller meddelande pa sociala medier (till exempel Facebook).

Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som kan upplevas som trakasserier eller
krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen bendmns krankande behandling

- Carl blir ofta kontaktad via msn av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa Bilddagboken. Bilderna har tagits i duschen
efter gymnastiken.

- Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att lararen ger Lisa en orfil.

- Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han &r hellre ensam an att
behdva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar
inte forklara hur det egentligen ligger till.



Sexuella trakasserier

Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som &r sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som &r utsatt som avgér vad
som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund av att
eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat férekomsten av
trakasserier eller krankande behandling. Det géller aven nar en elev, exempelvis som vittne,
medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller krankande behandling.

Diskrimineringsgrunderna

Kon
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier
- Maria vill géra sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader henne
med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]
- Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att
ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]
- Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hanglar
med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att
tillhdra ett annat kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av begreppen kdnsidentitet eller konsuttryck
eftersom lagens begrepp kdnsoverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar
en avvikelse fran "det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan vara
saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

- Jorge blir forléjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

- Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifragasatter Kims konsidentitet och istallet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och
innebar. [diskriminering]

- Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar for mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]



Etnisk tillhorighet
Med etnisk tillhdrighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande forhallande.
Alla manniskor har en etnisk tillhorighet. En person som ar fodd i Sverige kan vara rom, same,
svensk, kurd eller nagot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
- En skola med manga elever med annan etnisk tillhdrighet &n svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp.
[diskriminering]
- Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kénna pa honom. Klassforestandaren avfardar honom med att
"Ja, men du vet ju att du &r annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar
juingetilla”. [trakasserier]
- Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria MVG, da svenska inte ar hennes modersmal.[diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning
Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med
en religiés askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet.
Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar som inte har samband med
religion faller utanfor.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
- Vincent, vars familj & med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det &r roligt. [trakasserier]
- Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen
- "Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofortryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]
- Rebecka arjudinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning
Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsformaga som till fljd av en skada eller
sjukdom fanns vid fodelsen, har uppstatt darefter eller kan forvantas uppsta.
DO anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedséattning — och inte funktionshinder eftersom
hindren finns i samhallet och inte hos personen.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier
- Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]
- Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar "Din
pappa ar javla CP.” [trakasserier]
- Patrik, som har ADHD, blir utkdrd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han [amnar
hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik
med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]



Sexuell laggning

Med sexuell laggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell

laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell

laggning
- Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de

henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

- Det har gatt bra i skolan for James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

- James vill inte vanda sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom,
men inte gor nagot. [trakasserier]

- Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd.
Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i
olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet géller alltsa dven i skolan.
Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till exempel om sarbehandlingen ar en
tillampning av skollagen.
Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:
- Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]
- Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. [trakasserier]




Glemminge skolas plan mot diskriminering och
krankande behandling

Grunduppgifter
Verksamhetsformer som omfattas av planen:
Skola ak 1-3, Forskoleklass och fritidshemmen

Ansvarig for planen
Rektor Carolina Thornstrom

Var vision
En skola for alla, dar alla trivs och ar trygga.
En skola for alla, dar alla kan vaxa och utvecklas till en sjalvstandig harmonisk individ.

Planen galler fran 2011-01-10
Planen galler till 2012-06-16

Elevernas delaktighet

- Vi genomfdr trygghetsvandring tillsammans med ett urval elever dar vi gor en kartlaggning av
skolans omrade och lokaler.

- Eleverna gors delaktiga genom diskussioner i klassrad och elevrad.

- Representanter fran elevrad deltar i arbetsgruppens arbete vid nagot tillfalle.

Vardnadshavarnas delaktighet
- Vardnadshavare bjuds in till nagon av arbetsgruppens traffar.
- Planen presenteras och diskuteras arligen pa foraldraméte.

Personalens delaktighet

- Vi har tillsatt en arbetsgrupp bestaende av pedagoger fran olika arbetslag och verksamheter inom
enheten.

- Planen tas upp och diskuteras vid APT.

Forankring av planen

- Planen ska gdras kand och férankras i borjan av lasaret i klasserna, i elevrad, pa foraldramote. | ett
mote med foraldraféreningen tillsammans med rektor och representant fran elevrad faststélls planen
for kommande lasar.

Utvardering

Fjolarets plan utvarderas pa APT i personalgruppen under varterminen. Vi gar igenom varje atgard
och diskuterar om och vad vi behdver andra eller utveckla. Vi foljer upp vad den nya kartlaggningen
gav och foreslar atgarder och insatser till kommande ars plan.

Elevradet och foraldraféreningen ldmnar synpunkter pa vad som fungerat bra och vad de énskar
forbattra till kommande plan.

Skolans rektor ansvarar for att utvarderingen av arets plan ar genomford senast 2012-06-16.



Framjande insatser

Framja likabehandling oavsett funktionsférmaga

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika varda.
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen

Insatser

- Anpassa de gemensamma aktiviteterna och hur de utformas s att alla elever kan delta. Det
kan handla om att hitta satt att kunna hanga med pa aktiviteter eller utflykter.

- Livskunskap pa schemat varje vecka, dar alla diskrimineringsgrunder tas upp och bearbetas
i olika arbetsformer som dramadvningar, rollspel och diskussionsfragor.

- Undervisningen (inklusive provtillfallen) anpassas efter varje individs formaga till uthallighet,
koncentration, las- och skrivférmaga. De som behdver pauser eller kompensatoriska
hjalpmedel ska fa det.

Ansvariga
Klasslarare och arbetslaget

Framjande likabehandling oavsett kon

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla &r lika varda.
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen.

Insatser
- Tillsammans med eleverna analysera och diskutera vilka férdomar och stereotypa
forestallningar om kon som kan forekomma i media eller laromedel. Detta ska genomsyra all
undervisning, inte bara pa livskunskapslektionerna.
- Tadel av Skolverkets filmer och material om jamstalldhet.

Ansvariga
Klasslarare och arbetslaget




Framjande likabehandling oavsett etnisk tillhorighet

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika varda.
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen.

Insatser

Tillsammans med eleverna analysera och diskutera vilka olika etniska tillhorigheter som
forekommer i var narmiljo.

Inférliva nutidsorientering och media i undervisningen regelbundet, med klargérande
diskussioner.

Alla vuxna pa skolan har nolltolerans mot rasistiska uttryck och beteenden.

Ansvariga
Klasslarare och arbetslaget

Framjande likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika varda.
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen

Insatser Ak F-3

Tillsammans med eleverna analysera och diskutera vilka olika religioner och
trosuppfattninger som férekommer i var narmiljo.

Vi uppmarksammar fester, helgdagar och traditioner som ar knutna till de stora
varldsreligionerna och trosuppfattningar som finns representerade i klassen.
Inférliva nutidsorientering och media i undervisningen regelbundet, med klargérande
diskussioner.

Ak 4-6

Tillsammans med eleverna analysera och diskutera de stora varldsreligionerna och
trosuppfattningarna.

Inférliva nutidsorientering och media i undervisningen regelbundet, med klargérande
diskussioner.

Alla vuxna pa skolan har nolltolerans mot religiésa férdomar.

Vi anvander kyrkan som lokal vid skolavslutningar, men utan konfessionellt budskap.
Alternativ lokal erbjuds.

Skaffa en multireligiés almanacka

Ansvariga
Klasslarare och arbetslaget
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Framjande likabehandling oavsett sexuell laggning

Mal och uppféljning
Visa genom tydliga handlingar att alla ar lika varda.
Tillampa ett normkritiskt forhallningssatt i undervisningen.

Insatser
- Tillsammans med eleverna analysera och diskutera fordomar och stereotypa forestallningar
om manniskor baserat pa sexuell laggning som kan forekomma i media eller Iaromedel.
- Skolskéterskan har samtal med elever i ak X kring sex- och samlevnad.
- Undervisningen i sex- och samlevnad belyser olika sorters parforhallanden.
Ansvariga
Klasslarare och arbetslaget

Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

- Trygghetsvandring med elever (se bilaga 8)

- Om mig-fliken i Unikum

- Elevintervjuer-en flicka och en pojke ur varje klass traffar kuratorn och genomfér dessa
samtal (se bilaga 9).

- Rutin pa att rektor gar igenom skolans trygghets- och trivselregler varje lasarsstart, bade
med elever och foraldrar.

- Sociogram genomférs regelbundet i varje klass.

- Franvaro registreras av klasslararen, och lamnas till rektor varje termin.

- Dokumentation fran alla klassrad och elevrad kring punkten "Angels"

- Dokumentation fran incidentrapporterna, tillbuden och skaderapporter.

Hur eleverna involveras i kartlaggningen

Trygghetsvandring

Eleverna hors av klasslarare vilka platser pa skolan som upplevs trygga respektive otrygga. Klassen
vandrar runt skolans lokaler och omraden och dokumenterar med foto dér de upplever sig otrygga.
Representanter fran varje klass tréffar rektor och personal for att ga igenom klassernas synpunkter
och foreslar atgarder. Klassvisa diskussioner bade fére och efter for att klargora vilka atgarder som
beslutades.
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Om mig-fliken i Unikum
Fylls i av samtliga elever minst en per termin. Alla uppmanas att anvanda den nar som helst.

Planerade samtal

Skolans kurator samtalar med tva elever ur varje klass enligt en intervjumall. Kuratorn gor forst en
sammanstalining av alla svaren, som ar anonyma, sedan analyseras och diskuteras resultaten i
klasserna och i elevradet.

Sociogram
Alla elever far skriva pa en lapp sina val dar fragan handlar om "valj tva ur klassen som du litar pa
och kanner dig trygg med"

Hur personalen involveras i kartlaggningen

- Genom det dagliga arbetet med klassen.

- Kuratorn genomfor och sammanstéller de planerade samtalen med tva elever per klass.

- Klasslararen genomfor och tolkar sociogrammen.

- larbetslaget fors diskussioner kontinuerligt under verksamhetsaret om elevfragor.

- Arbetsgruppen for likabehandlingsplanen planerar, initierar och foljer upp insatserna.

- Franvaron foljs upp av klasslararen. Om en elev inte ar sjukanmald, ringer skolan samma
dag hem till vardnadshavaren. Vid upprepad eller langre franvaro lyfts diskussionen till en
EVK.

Resultat och analys av arets kartlaggning
Enligt trygghetsvandringen tyckte eleverna att det var latt att fa tag pa vuxna nar man behévde.

Enligt trygghetsvandringen kom det fram att elever kanner sig oroade da de leker pa eller vid
klatterstaliningen. Detta pa grund av att leken gar for vilt till. De ar radda for att bli nerknuffade.
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Forebyggande atgarder

Livskunskap

Atgird Alla elever har amnet livskunskap pa schemat en gang per vecka dar vi arbetar
forebyggande med var gemensamma vardegrund, sasom attityder och forhallningssatt. Detta sker
bland annat genom grupp- och relationsovningar, diskussioner och rollspel. Aktuella incidenter och
upplevelser kan ocksa lyftas upp for att tillsammans komma fram till [dsningar som kan anvandas
framdver.

Motivering

Starka bade individen och gruppen. Skapa ett gruppstddjande klimat i alla klasser. Dessa tillfallen ar
passande att undervisa om de olika diskrimineringsgrunderna

Ansvariga Klasslarare och arbetslag

Datum Pagaende arbete under aret utifran de situationer som kommer upp.

Natmobbing

Mal och uppféljning

Elever ska starkas i sin personliga integritet och forsta hur man upptrader pa nétet.

Atgard

Utbilda elever och vardnadshavare i ett etiskt forhaliningssatt i kontakten med de sociala medierna
(exempelvis Facebook). Utbilda personal i hur man snabbt kan agera for att fa bort krankande inslag
fran sociala medier. Vi anlitar Radda barnen for att fa hjalp med denna utbildningsinsats. Deras
satsning "Private Property” genomfors tillsammans med fler skolor i kommunen under hésten.
Motivering

Under lektioner har det upptackts att elever skriver saker pa natet, som de inte skulle saga till en
annan person.

Ansvarig Rektor och arbetslag

Datum

Hostterminen 2011
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Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande behandling

Livskunskap varje vecka i alla klasser

Klassrad och elevrad har en stdende punkt som handlar om trivsel och trygghet

Om mig-fliken i Unikum

Rastvakter

Goda relationer med vardnadshavarna

All personal ar lyhérd och ser varje barn

Brevlada till elevradet

Personal och foraldrar ar uppmarksamma pa kannetecken som kan tyda pa att en elev ar
utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Personalen har en gemensam uppfattning om vad som menas med trakasserier och
krankande behandling och vad de som vuxna i skolan ska reagera pa.

Alla elever har nagon vuxen pa skolan de med fortroende kan vanda sig till om de eller
nagon annan blir utsatt for trakasserier eller krankande behandling.

Personal som elever och foraldrar kan vanda sig till

Klasslararen i forsta hand

Trygghets-gruppen

Rektor

Kris-team, EHT (Elevhalsoteamet bestar av skolskoterska, kurator, skolpsykolog och
speciallarare)

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev kranks av andra elever

Arendet anmls av elev, foralder eller medarbetare till trygghetsteamet. Anmélan gérs via
blankett (bilaga 1).

Forsta samtalet med elev A (den som kanner sig utsatt/mobbad), sa snart som mgjligt.
Forsta samtalet med elev B1,B2, B3 osv. (den/de som pastas kranka/mobba), sa snart som
mojligt. Det kan vara en eller flera elever som man pratar med en i taget, den mest aktiva
forst osv.

Foraldrarna informeras av den personal som sett eller fatt informationen av
krénkningen/mobbningen forst.

Rektor informeras

Handlingsplan upprattas av personal ur trygghetsteamet tillsammans med eleven och dess
foraldrar

Uppféljningssamtal med elev A, ca en vecka senare (bilaga 4).

Uppféljningssamtal med elev B, ca en vecka senare (bilaga 5).

Om allt ar utagerat och den utsatte kanner sig trygg avslutas arendet. Annars fortsatter de
uppfoljande samtalen regelbundet och det gors upp en handlingsplan (bilaga 6).
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Rutiner for att utreda och atgarda néar elev kranks av personal

Barn och elever som upplever sig trakasserade eller pa annat sétt krankta av personal ar i en sarskilt
utsatt situation eftersom de befinner sig i beroendestalining. Krankningar som begas av personal
betraktas darfor som mycket allvarliga.

Skolan agerar skyndsamt nar det finns misstanke om att ett barn eller elev upplever sig krankt av en
personal. Rektorn ansvarar for en sadan utredning.

Arendet anmals av elev, forélder eller medarbetare till rektor. Anmélan gérs via blankett.
(bilaga 1)

Rektor tar hand om arendet och skapar sig en uppfattning om situationen genom att samtala
med alla som berérts av konflikten.

Nar helhetsbilden ar klar kallar rektor till ett méte dar alla parter deltar.

Om nagon utsatts for hot eller vald kan det finnas skal att polismyndigheten kontaktas.
Rektor ansvarar for att en sadan anmalan gors.

Rektor beslutar om ev. disciplinara paféljder och kontaktar den anstélldes fackférbund. De
disciplinara paféljderna som kan bli aktuella ar Varning (enligt LAS 30§) Omplacering (enligt
LAS 7§) Uppsagning (enligt LAS 7§) Avsked (enligt LAS 18§)

Rutiner for dokumentation och uppféljning
Se checklistan (bilaga 7)

Ansvarsforhallande

Rektors ansvar

Rektor ansvarar for att planen foljs upp och revideras varje ar och att medarbetarna
fortbildas.

Rektor ansvarar for att Likabehandlingsplanen och skolans trivselregler aktualiseras och
diskuteras sa att varje medarbetare inom enheten ar inforstadd med de regler och
forhaliningssatt som galler.

Rektor ansvarar for att stodja medarbetare i det framjande, forebyggande och atgardande
arbetet.

Rektor tydliggor konsekvenser om elev inte foljer vara vardegrundsregler

Medarbetaren och Arbetslagets ansvar

Alla som arbetar pa skolan ska arbeta utifran likabehandlingsplanen

Alla medarbetare har ett ansvar att reagera och agera kraftfullt mot alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Alla medarbetare ska arbeta framjande i sin planering for att motverka diskriminering,
trakasserier och krankande behandling.

Medarbetaren ska sakerstalla att alla elever och nya elever kanner till innehallet i skolans
Likabehandlingsplan och skolans trivselregler.

Trygghetsteam och EHT

Skolans EHT traffas regelbundet och gar igenom aktuell situation pa skolan och arbetar med
aktuella arenden.

Teamet ska vara stodjande i arbetslaget kring det framjande och forebyggande arbetet och
ingriper vid behov vid diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
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YSTADs
KOMMUN ]} Kultur o Utbildning Bilaga 1

Anmalan av diskriminering eller annan krankande behandling

Enhet:

Dagens datum: handelsens datum:

Anmaélare: (efternamn och tilltalsnamn)

Vem &r den/de drabbade om annan &n anmalaren? (efternamn och tilltalsnamn)

Person/personer som utfért krankningen: (efternamn och tilltalsnamn)

Héandelseforlopp:
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YSTADs
KOMMUN J } Kultur o Utbildning Bilaga 2

Forsta samtalet med elev krankt/mobbad elev
Steg 1

Elevens namn & klass:

Datum for samtalet:

Nérvarande:

1. For att vi ska kunna gora ndgot 4t den hér .......... (ex konflikten, slagsmal), sa ar
det viktigt att jag far veta sa mycket som majligt. Kan du berétta med egna ord om
vad som hént.

2. Aterupprepa det barnet har sagt for att bekrafta att du hort och forstatt.

3. Ar det ndgon av dina klasskamrater som marker vad som hander?

4. Har du beréttat for din mamma och pappa om hur det ar i skolan?

5. Om du inte beréttat vill du gora det sa ringer jag dina foréaldrar ikvall.

Tank pa att:

lat eleven beratta sa mycket som mojligt sjalv

anvanda "hur-fragor”, sa langt det ar majligt. Exempel pa fragor: Hur
tanker du...? Hur kd&nner du...? Hur menar du...? Fragor om har och nu
kanns inte sa hotfulla.

inte doma eller vardera det som sags, oavsett om du vet att det inte ar
sant, utan lyssna intresserat pa det som sags. Stall "hur-fragor” for att fa
fram mer information.

bekrafta det som du har hort eleven saga, upprepa alltsa tills han/hon
tycker att du har hort ratt. Begar ett “kvitto”.

fa fram tillrackligt med information for att kunna avgéra om det ar en
konflikt, krdnkande behandling eller ren mobbning.
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YSTADs
KOMMUN J | Kuitur o Utbildning Bilaga 3

Forsta samtalet med elev som krankt/mobbat
Steg 2

Elevens namn & klass:

Datum for samtalet:

Narvarande:

1. Jag har haft samtal med XX i klass XX som berittat att du....
Kan du beritta for mig vad som hint?

2. Aterupprepa det barnet har sagt for att bekrifta att du hort och forsttt.

3. Hur skulle du kidnna det om nigon gjorde s& mot dig? (vénd pa situationen)

4. Finns det ndgot du kan gora for att fordndra situationen? Vill du ha hjélp av ndgon?
5. Vad tinker du séga till dina klasskamrater om de undrar vad vi pratar om?

6. Det vore bra om du berdttade for dina fordldrar om vad som hént, sé ringer jag dina
fordldrar ikvill och beréttar om vart samtal.

18



YSTADs
KOMMUN Kultur o Utbildning Bilaga 4

Uppfoljande samtal med krankt/mobbad elev
Steg 3

Elevens namn & klass:

Datum for samtalet:

Narvarande:

1. Nu har det gatt en vecka sedan vi sags sist. Hur kanns det nu?
2. Ar det négon skillnad och i sa fall pa vilket satt?
3. Kaénner du att du har fatt stod av nagon eller nagra?
Vilka da och pa vilket satt?
4. Om du inte upplevt ndgon forbattring, vad 6nskar du for stod?

5. Hur upptrader dina klasskamrater?
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YSTADs
KOMMUN J | Kuitur o Utbildning Bilaga 5

Uppfoljande samtal med elev som krankt/mobbat
Steg 4

Elevens namn & klass:

Datum for samtalet:

Narvarande:

1. Nu har det gatt en vecka sedan vi sags sist. Hur kanns det nu?

2. Ar det ndgon skillnad och i sé fall pa vilket satt?

3. Vi bestdmde att du skulle forsoka forandra situationen genom att.....

Hur har det gatt?
4. Finns det nagot mer du eller ndgon annan kan gora?
5. Hur reagerade dina foraldrar nar du berdttade om handelsen?

6. Beratta for barnet om ditt samtal med foraldrarna (positivt)
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YSTADs
KOMMUN § § Kultur o Utbildning Bilaga 6

Handlingsplan vid diskriminering eller annan krankande behandling
Steg 5

Enhet:

Datum:

Barnets/elevens namn:

Nulage:

Atgirder - sa hir arbetar vi: Ansvarig:

Datum for uppfoljning och utvirdering:

Elev Vardnadshavare

Pedagog Rektor
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YSTADs
KOMMUN § } Kultur o Utbildning

Bilaga 7

Checklista for dokumentation nar elev blivit krankt/mobbad av annan elev

Elevens namn: Klass

Aktivitet

Datum

Signatur

Anmalan kom in och togs emot av trygghetsteamet (bilaga 1)

Personal har samtal med den som blivit krankt/mobbad (bilaga 2)

Personal har samtal med den/de som kréankt/mobbat (bilaga 3)

Foraldrar informeras av personal som sett eller fatt forsta information
krédnkningen

Rektor informeras om krankningen/mobbningen

Uppfoljningssamtal med elev som blivit utsatt (bilaga 4)

Uppfoljningssamtal med elev/er har utsatt (bilaga 5)

Handlingsplan uppréttas av personal ur trygghetsteamet tillsammans
med den utsatte eleven och dess foraldrar (bilaga 6)

Om krankningen/mobbningen ej upphort, kallar rektor
vardnadshavarna till EVK, dar beslut om byte av arbetsmiljo kan tas

Rektor beslutar om ev. kontakt med annan myndighet

Om krankningen/mobbningen inte upphor trots insatser fran personal,
EHT, rektor, foraldrar och socialtjanst beslutar rektor att eleven som
kranker/mobbar far byta skola med stod av Skollagen

Arendet avslutas

"Kommunen far dven franga vardnadshavares 6nskemal om att deras barn skall vara placerade i
en viss skola om det dr nédvandigt med hansyn till dvriga elevers trygghet och studiero. Ett
placeringsbeslut som pa denna grund avviker fran vardnadshavarens dnskemal géller omedelbart

om inte skolvasendets 6verklagandendamnd beslutar ndgot annat”
Lag (2007:378)
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YSTADs
KOMMUN § § Kultur o Utbildning

Protokollsmall for trygghetsvandring

| flera undersokningar som gors pa skolor visar det att manga elever som kanner
sig utanfor, krankt, mobbad eller utsatt for vald sa sker det i skolmiljon.

Ett sétt att ta vara pa elevers kreativitet for 16sningar och idéer ar att gora en

trygghetsvandring med elever. Det &r de som vet bast var det sker saker och ting.

Att arbeta med den fysiska miljon &r ett steg i att forbattra den fysiska och
psykosociala miljon i skolan och ett satt att lata elever bli delaktiga.

Vad ar trygghet?
Enligt barnen sa ar det:

Bilaga 8

Skolgarden

Fraga Plats Forslag till atgard

Var ké&nner du dig otrygg?

Finns det platser som &r
farliga?

Finns det stéllen pa skolgarden
dar du inte trivs eller vill vistas?

Finns det dolda horn, vrar eller
skymmande buskage dar nagon
kan gdbmma sig?

Hur ar sikten vid
busshallplatsen?

- skymda vrar,
regnskydd, belysning

Hur &r sprakbruket mot varandra?

Ar det l4tt att fa tag p& vuxna om
det behdvs?

23




Lokaler

Fraga

Plats

Forslag till atgard

Finns det morka platser,
t.ex. trapphus, korridorer?

Finns det otrygga
korridorer/passager?

Finns det ensliga platser i skolan
som ar
obefolkade?

Finns det manniskor som skapar
trygghet i skolan?

Far man ha saker i fred?

Hur ar sprakbruket mot varandra?

Hur &r bussresorna till slojd, idrott,
bad?

Narvarande:

Namn

Klass

Ort och datum:
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YSTADs
KOMMUN § § Kultur o Utbildning

Bilaga 9

Planerade samtal

En flicka och en pojke ur varje klass, intervjuas av kurator i kartlaggningssyfte, under hosten.

1.

Vad ar att vara annorlunda? Hur skulle du reagera om du traffar en som ar annorlunda? Hur
tror du dina klasskamrater, andra elever pa skolan och lararna skulle reagera?(F-6)

Kon och kénsidentitet

Hur ar det i klassrummet? Tycker du att det gors skillnad pa pojkar och flickor och hur i sa fall?
(3k.3-6)

Hur &r det pa skolgarden? Vad finns att gora for pojkar och vad finns att géra for flickor? Finns
det ndgot som bade pojkar och flickor kan gora? (F-6)

Tycker du att det finns pojk-/flicksporter? Vilka ar det i sa fall? Hur skulle du reagera om en
pojke haller pa med en flicksport eller en flicka haller pa med en pojksport?

Hur &r det pa gymnastiken? (F-6)

Tycker du att det finns pojk-/flickfarger? Vilka ar det i sa fall? Hur skulle du reagera om en
pojke tycker om flickfarger eller en flicka tycker om pojkfarger? (F-4)

Etnisk tillhorighet

Om jag talar svenska med brytning eller dialekt hur tror du att dina skolkamrater skulle
reagera? (ak.5-6)

Om en elev fran ett annat land skulle borja i din klass eller pa skolan, hur skulle du reagera
da?(5-6)

Religion eller annan trosuppfattning?

Hur skulle det bli om nagon med en annan religion kom till skolan och hade huvudduk eller
nagot annat pa sig som visar vilken religion de tillhor? (4-6)

Hur skulle det bli om jag inte kan dta en sarskild sorts mat for jag har en annan tro an
kristendomen?(F-3)

Sexuell laggning
Vad skulle handa i skolan om nagon kom till skolan med tvda mammor/tva pappor? (F-6)
Kan det hdanda i din skola att man blir retad for bog eller lebb? Nar kan det hdnda? (3-6)

Funktionsnedsattning

Vad ar ett handikapp? (F-6)

Hur skulle det vara pa skolan om dar hade funnits nagon med ett handikapp? (F-6)

Om nagon har svart for att sitta still och koncentrera sig pa lektionerna hur ar det da i skolan?
Hur reagerar de vuxna? Hur reagerar kamraterna? (3-6)
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