YSTADs
KOMMUN § § Kultur o Utbildning

Plan mot diskriminering och
krankande behandling
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Edvinshemsskolans/Edvinshusskolans plan mot
diskriminering och krankande behandling.

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar grundskola, forskoleklass, fritidshem och
grundsérskola.

Ansvariga for planen r rektor pa grundskolorna och rektor pé grundsérskolan.

Viér vision Edvinshemsskolan ér en skola for alla, dér alla trivs och kénner sig trygga. En
miljo dér relationerna mellan samtliga pa skolan framjar likabehandling, lika rittigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1dggning,
konsoverskridande identitet, funktionshinder eller alder. Alla moter varandra med respekt och
vardighet och ingen blir utsatt for krinkande behandling.

Planen géller frdn 2011-11-01.
Planen géller till 2012-10-31.

Elevernas delaktighet: Eleverna deltar 1 uppréttandet av planen via sina klassrad.
Representanter for dessa tréaffas sen i1 elevrad. Det finns ett elevrdd for Edvinshemsskolan och
ett for Edvinshusskolan.

Vi arbetar ockséd med kamratstddjare. Dessa tréffas, tillsammans med vuxna pa skolan, for att
inventera dagsldget dé det géller likabehandling, men ocksé for att diskutera och vara
delaktiga i skolans arbete mot likabehandling. Kamratstddjarna far uppdrag, for att sprida
likabehandlingen pa skolan, och gédr dé ut i klasserna och gor 6vningar, samt diskuterar,
likabehandling med sina kamrater.

Vérdnadshavarnas delaktighet: Skolan har en mycket livaktig fordldraférening och vid
manadsvis aterkommande mote diskuteras bland annat likabehandlingsfrdgor. Rektor och
representant for personalen deltar alltid 1 dessa moéte. Vid de terminsvis aterkommande
utvecklingssamtalen dr likabehandling en aterkommande punkt.

Personalens delaktighet: Personalen ger varje vartermin en enkdt till elever pa skolan och 1
fritidshemmet. Med utgédngspunkt fran denna gors det fortsatta arbetet med likabehandling
upp. Trygghetsteamet ansvarar for uppfoljning och nyskapande av planen. Deltagarna i
trygghetsteamet dr ocksa ansvariga for kamratstodjare, elevrdd och deltar i
fordldraforeningens mote.

Forankring av planen: Planen forankras till personal vid arbetslagskonferenser, till elever vid
klassraden och till fordldrar via hemsida och fordldraférening.



Utvardering

Forra arets likabehandlingsplan har utvérderats 1 Trygghetsteamet. Den har diskuterats pa
arbetsplatstraffar och fordldramdten. Fordldraforeningen har vid sina méten informerats om
planen och givits mojlighet att padverka denna. Kamratstddjarna pa skolan var delaktiga 1
utvirderingen och vid klassrad och elevrad diskuterades den.

Delaktiga 1 utvéirderingen av fjolarets plan: Skolledning, samlig personal, elever och férdldrar
har alla varit delaktiga.

Resultat av utvdrderingen av fjolérets plan: I utvarderingen har framkommit att planen
fungerat vél. Den fardigstédlldes 100908 och var dé for forsta gingen utarbetad under
samarbete med ledning, personal, elever och foréldrar.

Planen har fungerat vél och de atgirder som genomfordes har fallit val ut.

Slutsaten av detta dr att vi haft en vél fungerande Likabehandlingsplan for 1dsaret 2010-2011.
Nya mal och atgirder for att uppna dessa, kommer att framgé av arets plan.

Arets plan ska utvirderas senast 2012-10-31.

Beskriv hur arets plan ska utvérderas: Utvarderingen sker genom diskussioner 1 arbetslaget, 1
arbetsplatstraffar och vid moten med trygghetsteamet.

Fordldrarna utvérderar 1 fordldramoten och vid fordldraféreningens sammantraden.
Eleverna gor sin utvirdering 1 klassrad, elevrad och i kamratstodjarméten.

Ansvarig for att drets plan utvdrderas: Rektorer grundskolor och grundsérskola.

Framjande insatser
Vi vill frimja likabehandling oavsett religion eller annan trosuppfattning.

Mal och uppfoljning: Alla har lika réttigheter oavsett religion eller annan trosuppfattning.
Uppfoljning sker standigt i klassrdd, elevrad, kamratstodjartriffar, trygghetsteam,
arbetslagstraftar, utvecklingssamtal och fordldraféreningsmote. Enkét ges ut vid slutet av
varterminen.

Insatser:

Vi erbjuder alternativ kost.

V1 anpassar idrotts- och simundervisningen.

Vid mottagande av nya barn efterfrigar vi information av vardnadshavare.
Vid hogtider erbjuder vi alternativ undervisning.

V1 har religionsundervisningen kopplat till Lgr 11

Ansvarig: Klasslarare och personal pé fritids
Arbetet sker fortlopande lasaret 2011-2012



Vi vill framja likabehandling oavsett kon.
Omréden som berdrs av insatsen: Krinkande behandling och Kon.

Mal och uppf6ljning: Ingen elev skall kdnna att han/hon behandlas annorlunda beroende pé
kon. Alla virderas lika, samma regler och skyldigheter giller for alla.

Uppfdljning sker stidndigt 1 klassrad, elevrad, kamratstodjartraffar, trygghetsteam,
arbetslagstraftar, utvecklingssamtal och fordldraféreningsmote. Enkét ges ut vid slutet av
varterminen.

Insatser:

Vi har diskussioner kring genusfragor i arbetslaget samt reflektioner 6ver det egna
forhallningssattet till flickor respektive pojkar.

Vi diskuterar genusfrigor med eleverna samt later dem reflektera 6ver det egna
forhdllningssattet till de olika konen.

Vi diskuterar genusfrigor 1 véra olika temaarbeten och 1 olika arbetsomraden.
Skolan arbetar kontinuerligt for att motverka elevernas anvdandande av verbala och skrivna
konsord.

Vi har samtal om likheter och olikheter mellan konen.

Genusfragor forr och nu diskuteras 1 temaarbetet ”Naturam Nostrum”.

I 4k 4-6 diskuteras konsfragor.

Vi har kill- och tjejsnack.

Ansvarig: Klassldrare och personal pé fritids.

Datum nér det ska vara klart: Arbetet sker fortlopande lasaret 2011-2012.

Vi vill frimja likabehandling oavsett sexuell 1dggning.

Omraden som berors av insatsen: Konsidentitet eller konsuttryck.

Mal och uppf6ljning: Ingen trakasseras eller diskrimineras pé grund av sin sexuella ldggning.
Uppfdljning sker stidndigt 1 klassrad, elevrad, kamratstodjartraffar, trygghetsteam,
arbetslagstraftar, utvecklingssamtal och fordldraféreningsmote. Enkét ges ut vid slutet av
varterminen.

Insatser:

Vi har samtal och virderingsévningar 1 klasserna, t.ex. 4-horndvningar, material ur "Gruppen
som grogrund".

Vi har kill- och tjejsnack.

Ansvarig: Klassldrare och personal pé fritids.

Datum nér det ska vara klart: Arbetet sker fortlopande ldsaret 2011-2012

Vi vill framja likabehandling oavsett etnisk tillhorighet.

Omraden som berors av insatsen: Etnisk tillhorighet.



Mal och uppf6ljning: Ingen upplever att han/hon behandlas olika pd grund av etnicitet.

Uppfdljning sker stidndigt 1 klassrad, elevrad, kamratstodjartraffar, trygghetsteam,
arbetslagstraftfar, utvecklingssamtal och fordldraféreningsmote. Enkét ges ut vid slutet av
varterminen.

Insatser:

Vi arbetar med Stegvis och Lions Quest

Vi arbetar med kompissamtal och kamratstddjare.

Vi arbetar for ett sétt, dar vi bemdter alla manniskor lika, samt visar varandra respekt och
hinsyn.

Vi dr lyhorda for elevernas funderingar och tankar och anpassar undervisningen dérefter.
Framlingsfientliga uttryck (ord, texter, symboler, musik) dr inte tilldtna pa skolan.

Vi har skolavslutningar dér alla kan vara med.

Ansvarig: Klassldrare och personal pé fritids.

Datum nér det ska vara klart: Arbetet sker fortlopande ldsaret 2011-2012.
Vi vill fraimja likabehandling vid funktionsnedséttning.

Omraden som berors av insatsen: Funktionsnedséttning.

Mal och uppf6ljning: Miljon och undervisningen &r vél anpassad och tillginglig for alla
oavsett funktionshinder.

Uppfdljning sker stidndigt 1 klassrad, elevrad, kamratstodjartraffar, trygghetsteam,
arbetslagstraftar, utvecklingssamtal och fordldraféreningsmote. Enkét ges ut vid slutet av
varterminen.

Insatser:

Vi planerar, 1 samband med investeringar, for inredning och utrustning som behdvs for
personer med funktionshinder. Automatiska dérréppnare monteras pa alla dorrar dir det finns
behov av det. .

Infor att ett barn/elev med funktionshinder borjar pa skolan, tillfalligt eller varaktigt, ses
lokaler 6ver och anpassas efter specifika behov. All berdrd personal informeras om barnets
behov. Utbildning ges for all berérd personal.

Vid arbetsmiljorond {6ljs utformningen av lokaler upp med tanke pé anpassning for alla typer
av funktionshinder.

Vi individanpassar undervisning utifrin barnets/elevens sarskilda behov, t ex anpassat
material.

Vi har samarbete traningsskola/grundskola. Alla barn 1 forskoleklassen far komma pa besok
till trdningsskolan. De far prova de elevernas olika hjdlpmedel och pa ett lekfullt sitt bekanta
sig med miljon. Tecken till stod ldrs ut till barnen genom gemensamma sangstunder. Ak 6 far
under en formiddag delta i valfri klass pa trdningsskolan. Eleverna far stélla fragor fore
besoket och triffa personal fran siarskolan efterat for att ge feedback och ev.fa svar pa nya
frdgor som dykt upp.

V1 har integreringar mellan grundsérskola och grundskola. Elever 1 grundsirskolan kan
forutom sin utvecklingsstorning ha andra tilliggsdiagnoser som gor att bemdtandet och
forhdllningssatt méste anpassas specifikt. Personal frdn grundsirskolan skoter denna



information till ldrare och de elever i grundskolan som &r 1 behov av informationen.
Vi samarbetar med horselpedagog och med specialpedagog inriktning tal- och sprék.

Ansvarig: Rektor grundskolor och grundsérskola, klassldrare och personal pa fritids.
Datum nér det ska vara klart: Arbetet sker fortlopande ldsaret 2011-2012.
Vi vill framja likabehandling avseende alder.

Mal och uppf6ljning: Ingen diskrimineras eller trakasseras pd grund av alder.
Uppfdljning sker stidndigt 1 klassrad, elevrad, kamratstodjartraffar, trygghetsteam,
arbetslagstraftar, utvecklingssamtal och fordldraféreningsmoéte. Enkét ges ut vid slutet av
varterminen.

Insatser: Vi diskuterar &ldersfragor med utgdngspunkt i olika arbetsomraden med eleverna.
Vi genomfor aktiviteter 1 aldersblandade grupper.

Ansvarig: Klassldrare och personal pé fritids.

Datum nér det ska vara klart: Arbetet sker fortlopande ldsaret 2011-2012.

Kartliggning

Kartldggningsmetoder: En kartliggning av nuldget pé skolan gjordes fortlopande och
sammanstilldes under varterminen 2011.

En enkaét delades ut till alla barn/elever

Eventuellt inkomna anmélningar om krinkande behandling bearbetades
Diskussioner kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling fordes:
I det dagliga arbetet 1 klasserna och pa fritids

Med personal som ansvarar pa skolgarden

I klassrdd

I elevrdd

I personalens arbetslagstraffar och APT

I kamratstodjarmdten

I Trygghetsteamet

Vid méten med fordldraforeningen

I dialog med foréldrar vid utvecklingssamtal, fordldramdten och vardagliga kontakter

Samtlig personal analyserade fortlopande det upplevda ldget och foreslog atgarder av
forebyggande/frdmjande art.

Trygghetsteamet valde vilka atgérder som skulle genomforas, tidsbestimde dessa och skrev in
dem 1 likabehandlingsplanen. Ansvariga utsags.

Infor pdfoljande ars revidering gors en ny kartldggning och i samband med detta utvérderas de
atgirder som genomforts under éret.



Omréden som berdrs 1 kartldggningen: Krinkande behandling, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning och Funktionsnedsittning.

Hur eleverna har involverats 1 kartldggningen:

En enkit som visar pa hur eleverna upplever sin vistelse 1 skolan och pé fritids delades ut i
maj manad 2011.

Kamaratstddjarna traffades varje ménad for samtal kring likabehandlingsfrigor.

I elevrdden diskuterades likabehandlingsfrigor.

Vid tjej- och killsamtal var ledarna lyhdrda for likabehandlingsfrigor.

Klassrdden diskuterade olika diskrimineringsgrunder.

Hur personalen har involverats 1 kartliggningen:
Trygghetsteamet hade traffar ménadsvis och fore och efter dessa diskuterades
likabehandlingsfrdgorna 1 arbetslagen.

Resultatet av enkédten analyserades forst klass for klass och sedan for hela skolan.

Resultat och analys:

Négra elever har inte ként sig trygga pa olika platser pa skolan, som t.ex i buskarna, bakom
Sandslottet

Nagon eller nagra elever har upplevts vara ensammma pa rasterna.

Tillvaron 1 omklddnings- och kapprummen har inte varit trygg.

Toaletterna har inte upplevts som trygga och friascha.

Alla har inte varit trygga 1 skolan och nagra barn har blivit retade pa fritids.

Nagon har suttit ensam pa mellanmalet.

Nagon eller nagra elever tar véldigt stor plats 1 ndgon klass.

En elev har ként sig kréankt av kamrater.

Forebyggande atgarder

Vi vill motverka att ndgon kédnner sig otrygg i skolan eller pa fritids.

Omréden som berdrs av atgidrden Krinkande behandling, Etnisk tillhorighet och Religion eller
annan trosuppfattning.

Mal och uppfoljning: Edvinshemsskolan dr en skola for alla, dér alla trivs och kdnner sig
trygga. Alla moéter varandra med respekt och vérdighet och ingen blir utsatt for krdinkande
behandling.

Uppfdljning sker stidndigt 1 klassrad, elevrad, kamratstodjartraffar, trygghetsteam,
arbetslagstraffar, utvecklingssamtal och fordldraféreningsmote. Enkét ges ut vid slutet av
varterminen.

Atgird:

Vi samtalar med eleverna om beteende bade 1 klassrad och pa lektioner.

For att forskoleklassen skulle kidnna storre trygghet och trivsel flyttar vi Gver barnen till ”’stora
fritids” tidigare under eftermiddagen. Overlimnandet blev lite mjukare och mindre abrupt.

Vi 6kar vuxennérvaron pa rasterna. P& morgonen finns personal pd garden fran 07:45. Vi
informerar fordldrarna om att ingen vuxen &r ansvarig for deras barn fore kl. 07.45 och att det



ar lampligt att inte komma till skolan innan denna tid. Detta 6kar ocksé tryggheten 1
kapprummen. Toaletterna renoveras och malas.
I omklddningsrummen utdkas personalansvaret.

Motivera dtgérd: Enkdten och samtalen 1 olika konstellationer pekade pa att det fanns stillen
pa skolan dar eleverna inte kdnde sig trygga, buskarna, toaletterna, kapprummen och
omklddningsrummen.

Ansvarig: Rektor och samtlig personal.

Datum nér det ska vara klart: Samliga atgérder har inletts och skall slutféras under HT 2011.
Vi vill motverka att ndgon kédnner sig ensam och inte har nagon att vara med.

Omraden som berors av dtgdrden: Krankande behandling och Etnisk tillhorighet.

Mal och uppfoljning: Edvinshemsskolan dr en skola for alla, dér alla trivs och kdnner sig
trygga. En miljo dar relationerna mellan samtliga pé skolan framjar likabehandling, lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet, funktionshinder eller dlder. Alla moéter varandra med
respekt och vérdighet och ingen blir utsatt for krankande behandling.

Uppfdljning sker stidndigt 1 klassrad, elevrad, kamratstodjartraffar, trygghetsteam,
arbetslagstraftar, utvecklingssamtal och fordldraféreningsmoéte. Enkét ges ut vid slutet av
varterminen.

Atgird: Vi uppmanar och diskuterar med eleverna vikten av att alla fir vara med vid rasternas
aktiviteter. Personal som &r ute pa rasterna och kamratddjare hjélper till att uppméarksamma
ensamma elever och forsoker fa dem, om de sa Onskar, att delta. Barnen 1 de yngre aren
arbetar med Stegvis och Lions Quest. Samtal fors i1 klassrdd och under lektioner. Extra tid till
ovanstiende har lagts 1 de klasser dér det funnits elever som upplevts vara ensamma utan att
sjdlva sé onska.

Motivera dtgérd: I enkéten har elever uppgivit att de sett kamrater som upplevts som
ensamma. Dessa barn har funnits 1 ndgra klasser.

Ansvarig: Pedagoger i klasserna och pa fritids.

Datum nér det ska vara klart: 111231

Vi vill motverka att ndgon utsétts for krinkande behandling.

Omréaden som berdrs av atgirden: Kriankande behandling.

Mal och uppfoljning: Edvinshemsskolan dr en skola for alla, dér alla trivs och kdnner sig
trygga. En miljo dar relationerna mellan samtliga pa skolan framjar likabehandling, lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell

laggning, konsoverskridande identitet, funktionshinder eller dlder. Alla moéter varandra med
respekt och vérdighet och ingen blir utsatt for krankande behandling.



Atgird: Nir det giller krinkande behandling foljer vi de rutiner som finns i handlingsplanen.
Detta intréffade vi ett tillfdlle och atgidrderna fungerade till fullo.Kréankningen forsvann.
Motivera dtgérd: En elev meddelade trygghetsteamet att han/hon blev krankt av sina kamrater.

Ansvarig: Trygghetsteamet och rektor.
Datum nér det ska vara klart: Omgéende

Vi vill motverka motverka att ndgon/nagra tar for stort spelrum i klassen och stér andras
mojlighet till lugn och ro.

Omréden som berdrs av atgidrden: Kriankande behandling

Mal och uppfoljning: Edvinshemsskolan dr en skola for alla, dér alla trivs och kdnner sig
trygga. En miljo dar relationerna mellan samtliga pé skolan framjar likabehandling, lika
rittigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet, funktionshinder eller dlder. Alla moéter varandra med
respekt och vérdighet och ingen blir utsatt for krankande behandling.

Atgird: Vi samtalar om beteenden. Vi gor fyrahdrndvningar. Vi har tjej och killsnack.

Motivera dtgérd: Elever har 1 enkédten uppgivit att de tycker att nagra elever i vissa klasser tar
for stort utrymme, vilket gir ut 6ver de andra.

Ansvarig Pedagoger 1 klasserna och pa fritids.

Datum nér det ska vara klart: HT 2011

Rutiner for akuta situationer

Policy: Edvinshemsskolan star for nolltolerans mot trakasserier och krankande behandling.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krankande behandling:

Vi har aktiva vuxna som forsoker att vara stindigt narvarande och lyhorda i barngrupperna.
Vi arbetar med kamratstodjare som rapporterar trakasserier och kridnkningar de sett, till
vuxna.

Trygghetsteamet héller sig stdndigt uppdaterat pd om diskrimineringar eller krinkningar
forekommer.

Vi lyssnar och tar till oss information frén foréldrarna.

Personal som elever och fordldrar kan véinda sig till.

Eleverna kan ndr som helst vinda sig till sin klassldrare eller till ndgon annan vuxen pa
skolan.

Det aktiva trygghetsteamet bestdr av personal fran olika kategorier och kan nés nir som helst:
Betty Akesson, idrottslirare. 0411-57 75 23

Tina Rittemar, klassldrare ak 1, 0411-57 75 23

Marie Granath, forskollarare fskkl, 0411-57 73 25

Annika Gippert, forskolldrare, fritidshemmet 0411-57 75 26

Anna Olsson, klasslarare ak 3, 0411-57 75 23



Elna Sjovall-Hansson klassldrare grundsérskolan, 0411-57 76 08
Kristina Martensson, klasslarare ak 5, 0411-57 77 71

Linda Asp, klasslédrare 8k 4, 0411-57 77 71

Bengt Nilsson, vaktméstare, 0709-47 75 21

Tommy Ohlsson, rektor, 0411-57 72 68

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev kranks av andra elever.
Rutiner for att anmaéla, utreda och atgirda diskriminering och/eller krdnkande behandling d&
elev kranker elev.

Diskriminering och/eller krdnkande behandling har konstaterats.

Anmélan gors pa en blankett (se bilaga 1) som ldmnas till rektor som vidarebefordrar
densamma till Trygghetsteamet.

Trygghetsteamet utser vilka som skall ansvara for utredningen.

Berorda fordldrar kontaktas och ansvariga har samtal med de som mobbar/kranker och de som
mobbats/krankts var for sig.

Tid och plats for fordldrasamtal bestdms. Tid for uppféljande samtal bestdms.

Uppfoljningssamtal med berdrda parter utfors. Utredningsblankett (bilaga 2) fylls 1 och
lamnas till rektor.

* Har vidtagna atgérder varit tillrackliga?
* Har mobbingen/krankningen upphort?

Om inte kopplas elevvardsteamet (rektor, berord personal, kurator, skolpsykolog och
skolskoterska) in och forildrar kontaktas pa nytt. Atgérdsprogram upprittas.

Om kréankningarna dndé fortsitter tar elevvardteamet stdllning till eventuell polisanmélan eller
anmélan till sociala myndigheter.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev kranks av personal.

Rutiner for att anmala, utreda och atgérda diskriminering och/eller krinkande da vuxen
kranker elev.

Héndelsen anmils till rektor.

Vérdnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgédrdar och foljer upp drendet. Dokumentation fors.

Rutiner for uppfoljning: Uppfoljningssamtal med berdrda parter utfors. Utredningsblankett
(bilaga 2) fylls 1 och ldmnas till rektor.

* Har vidtagna atgérder varit tillrackliga?
* Har mobbingen/krankningen upphort?



Om inte kopplas elevvardsteamet (rektor, berord personal, kurator, skolpsykolog och
skolskdterska) in och forildrar kontaktas pa nytt. Atgérdsprogram upprittas.

Om krankningarna dndé fortsitter tar elevvardteamet stdllning till eventuell polisanmélan eller
anmélan till sociala myndigheter.



Rutiner for dokumentation Blanketter for dokumentation:
Bilaga 1
Anmilan av diskriminering, trakasserier eller annan krinkande behandling pa

Edvinshemsskolan

Vem éar den/de som utsatts?

Person/personer som utfort krinkningen/diskrimineringen:

Datum for hiandelsen:

Héndelseforlopp:

Anmalare: Datum:

Inldmnas till ansvarig rektor / Tommy Ohlsson



Bilaga 2

Utredning av diskriminering eller annan krinkande behandling pa Edvinshemsskolan

Ansvarig for atgérd/uppfoljning:

Vérdnadshavare f6r den/de
som utsatts for krankningen: Kontaktad av: datum:

Vérdnadshavare f6r den/de
som utfort krdnkningen: Kontaktad av: datum:

Beskrivning av dtgidrd: Datum:

Uppf6ljning: Datum:

Kréankningen/diskrimineringen upphort och drendet avslutas datum:
Kréankningen/diskrimineringen har ej upphort och atgardsprogram ar uppréttat

den:

ansvarig



Ansvarsforhallande Det dr rektors ansvar att:

- se till att samtliga i personalen, elever och fordldrar har kinnedom om att alla former av
diskriminering, trakasserier och kriankande behandling ar férbjudna pa skolan.

— se till att det bedrivs ett malinriktat arbete fOr att frimja elevers och vuxnas lika réttigheter,
samt att motverka kridnkande behandling, trakasserier och diskriminering pga. kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning,
konsoverskridande identitet eller uttryck och dlder.

— arligen uppritta och utvirdera en plan mot krinkande behandling och en plan mot
diskriminering och trakasserier. Uppréttandet sker 1 samarbete med personal, elever och
vardnadshavare. De tva planerna sammanfors 1 en Likabehandlingsplan.

- om skolan far kinnedom om att krinkande behandling, trakasserier eller diskriminering
forekommer, se till att en utredning gors och att atgérder vidtas.

- std som anmélare vid kontakt med andra myndigheter. (Ersdtter inte personalens
anmalningsplikt enligt socialtjénstlagen.)

Det ar all skolpersonals ansvar att:

- folja skolans Likabehandlingsplan.

- bemota kollegor, elever och vardnadshavare pé ett respektfullt sétt.

- ifrdgasitta och reflektera 6ver de normer och virderingar som han/hon formedlar genom sin
yrkesutovning och att striva efter likabehandling.

— se till att atgérder vidtas, dokumentera och f6lja géllande rutiner om diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling nér sddan uppticks och anmails.

- dokumentera missténkt, upptickt eller anmild kriankande behandling, trakasserier och
diskriminering.

- gora Likabehandlingsplan/plan mot krinkande behandling kdnd bland -elever och deras
vardnadshavare.

Det ér alla barns/elevers gemensamma ansvar att:
- patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pé skolan.
- bemota kamrater och personal pa ett respektfullt satt.

Det ér alla fordldrars/vardnadshavares gemensamma ansvar att:

- patala kriankande behandling, trakasserier och diskriminering som forekommer pé skolan.
- mota alla elever och all personal pa skolan pa ett respektfullt sétt.

- ta del av Likabehandlingsplan/plan mot krankande behandling samt frimja skolans arbete
med detta.



