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Verksamhetsplan for forskoleklasserna Edvinshemsskolan 2009/2010

Vision:

Vi erbjuder en utmanande och rik milj6 for larande, dar olika kompetens, samspel och idéer
tas tillvara. Relationerna mellan barn och vuxna och mellan barn respektive mellan vuxna
speglar rattvisa, ett jamlikt forhallande samt tillit till varandra.

Syfte:

Vi vill att foraldrar som véljer vara forskoleklasser, skall fa basta majliga omsorg och
utbildning for sina barn. Det enskilda barnets sjélvkansla och trygghet ar utgangspunkten i all
verksamhet. Verksamheten ska ses i ett helhetsperspektiv och i ett ssmmanhang.

| vara forskoleklasser ska finnas en tydlig kontinuitet och progression i perspektivet 6-7 ar.
Forskoleklasserna skall préaglas av en god arbetsmiljo, ett stort inflytande och ansvarstagande
av barn och personal.

Framgangsfaktorer:

En positiv anda, som bygger pa allas lika vérde.

Positiva och lyhdrda pedagoger.

Omsesidig respekt och 6msesidigt fortroende réder mellan barn, foraldrar och personal.
Hoga forvantningar pa barn och vuxna i fraga om rattigheter och skyldigheter.

Ett tryggt och tydligt ledarskap och medarbetare med hog kompetens.

Mal:

Barnen kanner sig trygga saval i sin klass som pa 6vriga skolan.

Barnen kénner sig delaktiga i sin utveckling.

Barnen har social kompetens motsvarande sin alder.

Barnen gar till férskoleklassen med gléadije, och kanner lust och nyfikenhet att lara.
Barnen har en miljo, savél ute som inne, som utvecklar deras lek och stimulerar deras
kreativitet.

Foréaldrarna kanner sig delaktiga och nojda.

Personalen &r kompetent, motiverad och har adekvat utbildning.



Aktiviteter:

Vi ser och hor varje barn varje dag. Vi ar pedagoger som uppmuntrar, stodjer och ar goda
forebilder. Vi &r tillgédngliga vuxna, som skapar gemenskap och narhet i det dagliga arbetet.
Vi ar lyhdrda for barnens 6nskemal och tankar och skapar valmojligheter i den dagliga
verksamheten. Vi varierar verksamheten sa att barnen utvecklar alla sinnen.

Vi anvander leken, i alla dess former, som utgangspunkt for barnens utveckling och larande.
Genom leken formedlar och lar vi ut socialt samspel.

Vi har uteverksamhet en dag i vecka och denna styrs av devisen ”Var narmiljo ar var
larmiljo”.

P4 ett lekfullt satt gor vi barnen nyfikna pa det engelska spraket.

Genom bokstavstemat leker vi fram kénslan for spraket.

Genom mattelekar later vi barnen experimentera och darigenom oka sin forstaelse for
matematiken.

Vi samverkar med 6vriga skolan.

Vi ger barnen mojlighet att valja och planera olika aktiviteter.

Vi lagger stor vikt vid kontakten med foréldrar, informerar dem under “drop in”, vid daglig
hamtning och lamning, pa var standigt uppdaterade hemsida och vid foraldraméten. Under
utvecklingssamtal i dialog med foréaldrar skapar vi barnets IUP.

Vi far kompetensutveckling saval ur verksamhets- som personligt perspektiv, for att inspirera
till nytankande.

Personal och organisation:

Omradeschef med dvergripande ansvar.

Rektor ansvarar for grundskola, fritidshem och en férskola.

Tva forskoleklasser med 3 forskollarare och 1 larare 1-7, vilka alla &r kvinnor.
Totalt finns 40 barn.

Personalen har adekvat utbildning for sina arbetsuppagifter.

Utvardering:

Enkater till foraldrar som har barn pa i forskoleklassen.
Enkater angaende nojdhet till personalen.

Daglig kontakt med foraldrar.

”Drop in-kvallar” med mojlighet till samtal.
Utvecklingssamtal

Ystad 091110

Tommy Ohlsson
Rektor



