Tillsammans utvecklar

vi landsbygden!
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Leader* 4r ett EU initiativ och en del av Sveriges Landsbygdsprogram. Malet 4r att

stddja en hillbar ekonomisk, ekologisk och social utveckling pa landsbygden.
Leader 4r en metod dir minniskor och aktérer frin olika delar av samhillet sam-

arbetar for att utveckla sin hembygd. Lokalt engagemang och innovativa idéer fir

méjlighet ate utvecklas for act skapa en levande och attrakeiv landsbygd.

Har du en idé som kan utveckla landsbygden? D4 kan du 3 stod for att férverkliga den
genom Leader. Styrelsen (dven kallad Local Action Group, LAG) i din lokala Leader-
forening beslutar om stéd. Varje forening verkar inom ett omride som kan striicka sig

over flera kommuner.

Skéne ir indelat i tta Leaderomriden. Varje omrade har tagit fram en utvecklings-
strategi som bygger pa de lokala forutsittningarna och behoven. Utvecklingsstrategin
styr vilka idéer som kan & projektstéd. P4 sidan 7 hittar du mer information om den
lokala utvecklingsstrategin.

Leader bygger p4 samarbete. Inom ett projekt kan man dirfér samarbeta mellan

olika Leaderomriden i och utanfér Sverige.

* Fotnot: Leader ir en fransk férkortning av Ligisons Entre Actions de Développment 'Economie Rurale som
star for “samverkande étgirder for utveckling av landsbygden”.
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Leader 4r inte bara ett stdd utan ocksé en arbetsmetod. Leadermetoden bygger pd

foljande nyckelord:

Underifranperspektiv

Underifrinperspektivet innebir att de som berérs av ett projekt ocksé ir de som
efterfrigar det. Projekt som kommer underifrén sikerstiller att pengarna gar till ndgot

som verkligen gor nytta.

Samarbete

Leaderprojekt kiinnetecknas av att de sker i samarbete mellan olika aktdrer — ju bredare
samarbetsbas desto mer "Leader”. Samarbetet fir giirna vara grinséverskridande och kan

striicka sig over olika branscher, samhillssektorer, kommuner och linder.

Innovativt

Leaderprojekt 4r innovativa. Det innebir att de i nigot avseende dr nytinkande. Det
kan vara ett nytt angreppssitt for att organisera, 16sa problem och méta behov. Det kan

ocksd vara en helt ny produkt, en ny metod, en ny process eller en ny organisation.

Hallbart

Ett hallbart projeke skapar ett bestiende virde eller verksamhet som finns kvar dven efter

projekttidens slut.

Partnerskap

Leader bygger p& "trepartnerskapet”. Det innebir att den ideella, privata och offentliga
sektorn samarbetar f6r att tillsammans dstadkomma utveckling. Leaderforeningens
styrelse, LAG, har en jimlik representation frin dessa tre parter. Trepartnerskapet efter-

strivas ocks pa projektniva.



Vad ar ett Leaderprojekt?

Ett projeke 4r en verksamhet som ir begrinsad i tid, omfattning och kostnad samt har
tydliga mal som kan utvirderas och mitas. Kostnader ska vara tydligt kopplade till
projektets aktiviteter. Ett projeke bor ligga utanfér ordinarie verksamhet och syfta mer

till utveckling in bevarande.

Ett Leaderprojeke 4r ett projekt som bygger pd Leadermetoden och ir forankrat i den
lokala utvecklingsstrategin.

I ett Leaderprojekt krivs det medfinansiering pd minst 30 % av projektbudgeten
frin en privat eller ideell finansidr. Det kan vara i form av pengar eller ideella resurser.
Ideella resurser dr insatser som arbetskraft, utrustning eller lokaler som projektet fir

utnyttja utan act behdva betala for det.

Projektet beskrivs i en projekeplan som 4r underlag for Leaders
styrelse nir de fattar beslut om projektstdd och ska berittiga
projektets kostnader. Projekeplanen ir den viktigaste delen i
ansokan och kriver en del arbete. Till hjilp finns en projekt-

plansguide samt personalen p& Leaderkontoret.




Wi ision Ramkwilla

Fér ndgra ar sedan var Ramkwilla en
by med 450 invanare och f3 arbets-
tillfillen. Genom Leaderprojektet
Ramkwilla Wision inledde sockenridet
ett samarbete med foretag och foren-
ingar i bygden. Resultatet av Wision
Ramkvilla blev nystartade foretag som
hotell, spa, bensinstation, jordgubbs-
odling, crosscartbana och golfklubb.
Vigar och skyltning i bygden har ocksa
forbittrats. Vidare har en gemensam
hemsida skapats och bestksstatistiken
pekar uppét. Hela projektet genererade
11 nya foretag och 30 nya arbets-
tillfillen. Projektet 4r ett exempel pa
samarbete och kreativitet som lyfter en

hel bygd.

Kalvdans

Ramjslk 4r en restproduke i kalv-
skétseln som inte tas emot av mejeri-
erna eller gir att silja. Losningen blev
att brja producera Kalvdans som ir en
klassisk efterritt dir raimjolk 4r en av
ingredienserna. Processen startades av
tre girdar och har idag vixt till att om-
fatta 22 lokala mjslkbonder, krégare,
transportdrer och livsmedelshandeln.
Nya arbetstillfillen har genererats, om-
sittningen har okat och lokala resurser
tas tillvara. Projektet 4r ett exempel pd
en produktutveckling som gynnar hela

bygden.

Popkollo

Popkollo ir ett musiklidger f6r unga
tjejer dir de fir spela musik och triffa
likasinnade. Popkollo startade 2003
med hjilp av Leaderstdd i form av ett
10-dagars musikliger i Hultsfred. Idag
finns kollot p4 sammanlagt sju stillen
runt om i Sverige. Projektet syftar till
att motverka stereotypa kénsroller i
popmusiken och trina ungas entrepre-

norskap.



LEADER

Sokande

Hjlp till sokande

Projektidén presenteras kortfattat,
t ex enligt "Atta fragor”, fér Leader.

Leader bedémer projektforslaget

Alternativ |: Leader rekommenderar sékanden att ta
fram en projektplan.

Alternativ 2: Leader rekommenderar s6kanden en
annan stédform.

PLANERING

”Ansdkan — projektstdd inom Leader”
och projektplan skickas till Leaderkontoret.

Leader dterkopplar och begir eventuellt
kompletteringar till projektplanen.

Den lokala Leaderstyrelsen fattar beslut:
Alternativ |: Beviljar ansékan.

Alternativ 2: Beviljar ansékan med villkor.
Alternativ 3:Avslar ansékan.

Soékande justerar och kompletterar projektplanen
efter behov.
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Lansstyrelsen granskar att ansékan ar formellt korrekt. l— 7

Leader foljer upp projektets genomférande.

Projektigaren rapporterar om projektaktiviteterna
I6pande till Leader.

Rekvisition av medel enligt plan.
| samband med slutrekvisition bifogas slutrapport.

l Lansstyrelsen beslutar om utbetalning av st6d.

I Jordbruksverket betalar ut stod.
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Sokanden far utbetalning av stod.

UTVARDERING

’ Rapportering av utvirdering och uppféljning.

13—

Spridning av resultatet.
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Leader Ystad-Osterlenregionens utvecklingsstrategi uppmuntrar grinsoverskridande
samarbetsprojekt som bidrar till att utveckla regionen inom ett eller helst flera av

foljande inriktningar:

Den féretagsamma Ystad-Osterlenregionen, syftar till att stirka entreprenérer,
oka foretagsamheten, 6ka kompetensen kring foretagande samt hoja den generella

kompetensnivin i regionen.

Den hallbaraYstad-Osterlenregionen, vill uppmuntra hillbar utveckling och krets-
loppstinkande. Det ror energieffektivitet, forvaltande av virt natur- och kulturlandskap

och ett hillbart brukande av jorden.

Den kreativa och aktiva Ystad-Osterlenregionen, avser ta vara pi regionens tradition
av kreativitet och skapande. Insatser uppmuntras for att utveckla kulturlivets olika

dimensioner, skapa métesplatser och stirka byarna.

Den vilkomnande Ystad-Osterlenregionen, handlar om att fortsitta utveckla
regionen som ett attraktivt bessksmail, med 6kad tillginglighet och forlingd besoks-
sisong. Det kan ske genom produktutveckling, hojning av kunskapsnivén och forbitt-

rad marknadsféring.

Den nirande Ystad-Osterlenregionen, innehiller satsningar pa att utveckla den
smaskaliga lokala livsmedelsproduktionen och upplevelsen av mat, utveckla primir-
produktionen och hitta nya marknader. Hir finns insatser for att stirka hilsan och

livskvaliteten.
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