YSTADs
KOMMUN

SAMVERKANSPLAN

Forebyggande, tidiga och gemensamma insatser for vaoch unga
| Ystad — Kultur o Utbildning och Social Omsorg.

Inledning
| socialnamndens vision star att Ystad ska vareoemmun fri fran drogmissbruk, dar alla har
ett liv med god kvalité och social delaktighet a@ér barn ges de basta forutsattningarna for
utveckling.

Skolan vill enligt Barn- och utbildningsplanen "tasvara barn och ungdomar sa att de kan och
vill vara delaktiga i samhallets utveckling” och dktigaste malen anges vara "att
barnen/ungdomarna erhaller kunskap samt bibeHa#ieen att lara”.

Mote med barn och unga sker i saval forskola, skoha socialtjansten och i den 6ppna
fritidsverksamheten. Det &r av stor vikt att aliqmnal har ett gemensamt forhallningssatt i
dessa moten, att arbetet praglas av en helhetsslyarpets situation och att samverkan sker
med barnet i fokus.

Bakgrund

Det forebyggande arbetet prioriteras hogt i Ysket lokala folkhalsoradet gav i slutet av 90-
talet de forebyggande barn- och ungdomsfragornathgmioritet efter ett alarmerande resultat
av en kartlaggning kring missbrukssituationen iadstHarvid drogs riktlinjerna for ett brett
forebyggande arbete upp, senare benamnt YstadrandBlé ledande byggstenarna inom
Ystadmodellen &r barn och ungas delaktighet odistanfde i samhallslivet, féreningslivets
samt ovriga samhallsaktorers engagemang. Framatt bch ungdomsfragorna har varit
kommunens angelagenhet, sa har Ystadmodellen miojitcatt barn, ungdomar, foraldrar,
foreningslivet och samhallet i 6vrigt har blivitldktiga i arbetet for att skapa goda betingelser
for unga méanniskor i Ystad.

Trots ett val fungerande férebyggande arbete faeisalltid barn och familjer som ar i behov
av individuellt stod. Saledes bor dven arbetet atedppna ett gemensamt forhallningssatt och
forbattrade samarbetsformer prioriteras, da deéda iojligheterna for att familjer med
stodbehov erbjuds verkningsfull hjalp i ett tidigakede. Likasa ar det angelaget att en
metodutveckling av tidiga och riktade stodinsasdar, dar det gemensamma projektet kring
foraldrautbildning ar ett exempel.

| oktober 2004 presenterade Socialstyrelsen, utéthregeringsuppdrag och i samverkan med
Rikspolisstyrelsen och Myndigheten for skolutvergliskrivelsen: Strategi for samverkan i
fragor som ror barn som far illa eller riskerarfatt illa. Hari anges malen for samverkan vara
att barn ska fa stod och skydd utifrAn en helhetseh i ett tidigare skede av en ogynnsam
utveckling samt att samverkan alltid ska ha bairf@ktus. Malsattningen beskrivs som ett
gemensamt "samhallsuppdrag” for alla myndigheten kommer i kontakt med barn och
ungdomar som far illa eller riskerar att fara iNd&an menar att samverkan behover ske saval pa



ett forebyggande 6vergripande plan som inom omréidiga insatser” samt vid "omfattande
insatser” dar flera myndigheter blir berérda. Mg@pmoauntrar skapandet av lokala strategier for
samverkan, som innehaller klargéranden kring stgyen pa politisk och tjanstemannaniva,
kring strukturen med dverenskommelser, riktlinfEndlingsplaner m.m. samt kring samsynen
som forutsatter motesplatser mellan de profesdemsaimt gemensam kompetensutveckling,
med malet att uppna tillitsfulla relationer och gtmensamt forhallningssatt.

For att ytterligare fordjupa och utveckla Ystadsiagbete kring barn och unga hamtades
inspiration fran Stromstad kommun, en kommun sodeufiera ar utvecklat ett gott
forebyggande arbete gentemot barn som far illa Bfikerar fara illa. Denna del av
samverkansarbetet genomférdes huvudsakligen u®@@& &h i bérjan av 2006 och dar
huvudingredienserna utgjordes av en framtidsvedksted tillhrande handlingsplan och
uppfdljning av denna. Utifran detta arbete vaxtedwet av att utarbeta en Samverkansplan
kring férebyggande, tidiga och gemensamma insatser.

Syfte

Samverkansplanens syfte ar att tydliggora de faygagde, tidiga och gemensamma insatser
som har som mal att skapa férutsattningar for debakla en kommunikation aktorerna
emellan, praglad av delaktighet och émsesidighettaDgenom ett gemensamt organiserat
arbete av natverksmodell dar samordnade arbetss@cech skilda yrkeskompetenser
fungerar kompletterande for att ge de béasta formisgar for att tillvarata och utveckla
barnens/familjens styrkor och férmagor.

| samverkansplanen, som bedrivs parallellt medlj@gverksamhet, anges prioriterade mal for
samverkansarbetet, vilka aktiviteter och verksaerstm bedrivs for att uppna dem samt
vilka aktorer som forvantas vara delaktiga i arbete

Utdver samverkansarbetet, som sker inom de komrawssksamheterna, finns samverkan
med foreningslivet, 6vriga samhallsaktorer, andmmiuner samt Region Skane.

Viktiga utgangspunkter

Barnkonventionen, FN:s konvention om barnets rattigheter, ska eargrundlaggande
utgangspunkt for all barn- och ungdomsverksamNestad. Barnkonventionens fyra
grundprinciper ska vara vagledande i arbetet:
« Artikel 2. Barns ratt till respekt. Ingen far digkineras, alla har samma réattigheter och
lika varde.
» Artikel 3. Barnets basta ska komma i framsta rummBatnkonsekvensanalys ska goras
fore beslut.
» Artikel 6. Ratten till livet, 6verlevnad och utvdiilg géllande fysiska halsan men aven
den andliga, moraliska, psykiska och sociala utieg&n.
« Artikel 12. Asiktsfrihet och rattighet att uttryckem och f& dem beaktade i frAgor som
beror barnet.

Ovanstaende principerna relaterar till varandrafoomar tillsammans en attityd till barn-
konventionengarnsyn.

En annan grundlaggande utgadngspunkt for allt arnetd barn och familjer afstads
kommuns vardegrundsom arbetades fram och faststélldes 18 maj 2006 namen for



Samverkansprojektet Bun/SocOms./KoF. | denna sttt alla barn i Ystads kommun skall
ges de basta forutsattningar for utveckling ocluetta skall bidra till att de kan och vill delta i
och utveckla det demokratiska samhallet.

Gemensamma varderingar ska vara:
« Barnet skall ses utifran ett helhetsperspektiv.
» Barnet vill och kan utvecklas.
* Barnet ar viktigare an dess prestation.

Alla som arbetar med barn och familjer ska utgé & gemensamt forhallningssatt:

* Barn utvecklas i samspel med sin omgivning. Omsaigbekraftelse gynnar barnets
utveckling.

 Att utforska och lyfta fram barnets egna formagéatder oss att fa idéer kring vilket
ytterligare stdd barnet behover i sin fortsattaeakding.

» Barn behdver natverk med foraldrar, vuxna, och aibdirn som ger kanslomassigt stod,
vagledning, information och praktisk hjalp.

* Barn gynnas alltid av att de vuxna i barnets omigiysamverkar och samarbetar
positivt utifran barnets behov.

Om arbetet med barn och ungdomar ska bli framgéutgsrdet nédvandigt att
vardegrunden ar kand av och omfattar samtliga nbetiare. Det finns inte en
frivillighet i detta. Att pa detta satt styra met®er ger medarbetarna en stor frihet i det
dagliga arbetet men det stéller ocksa stora kratkbmmer som stod och ram att
finnas en struktur men det kommer inte att finréadifga mallar och checklistor som
reglerar arbetet. Strukturen ar att likna vid nétvach inte en hierarkisk organisation.
Det ar darfor medarbetarens kompetens, kreativdetiojalitet mot vardegrunden

som ar avgorande for hur framgangsrikt arbetet baed och ungdomar ska bli.

Malomraden
Folkhalsoinstitutet har angett 11 nationella folkb#énal. Fem av dem utg6r utgdngspunkter for
vara prioriterade aktiviteter kring barn och ungéstads kommun:

» Delaktighet och inflytande i samhallet

* Trygga och goda uppvaxtvillkor

« Okad fysisk aktivitet

» Goda matvanor

« Minskat bruk av tobak och alkohol, ett samhallé fréin narkotika och dopning samt

minskade skadeverkningar av dverdrivet spelande

Till grund for vart arbete ligger bedomningar wifrkanda fakta kring risk- och
skyddsfaktorer.

Mal 1
= Barn och unga i Ystad har mojlighet till reellt idjtande i fragor som rér dem genom
Elevrad, Ungdomsfullmaktige, Demokratidagar, Ungdsmad (el. liknande) pa
Ungdomens Hus och fritidsgardar, féreningsstyrelserm.

Aktiviteter:
Verksamheter/méten inom Ystadmodellen: Ungdomstaikiige, Demokratigrupp,
Namndskoordinatorer, Elevrad, Kontaktlarare, Deratétagar.



Uppfdljning:

Antalet deltagande barn/unga (Kou, Soc.Oms.).

Antal &renden som nadmnderna har remitterat tilldémgsfullmaktige.
Enkat om kansla av delaktighet "TrygghetsenkatF a2, 5 och 8 (Kou),
Drogvaneundersokning ar 7, 9 och ak 2 Gy (Soc.Oms).

Mal 2
= Alla barn har goda och trygga uppvaxtvillkor. Barfdmiljer erbjuds det stod de
beddms vara i behov av.

Aktiviteter:

Resursmoten, koordinatorstraffar, samverkansmdesv@&dsteam och socialtjanst,
stodgrupp for barn till missbrukare, utbildning figrsonal kring "Beroende- och
anhdorigproblematik, "Unga mammor”-grupp, Cope fdrautbildning.

Ovriga samverkansgrupper: Samverkan BUP-IFO, gitatskrisgrupp, psykiskt sjuka
foraldrar, sexuella 6vergrepp och misshandel mot,baldsutsatta kvinnor, projekt
Bibass/Milton.

Uppfdljning:

Trygghetsenkat, ar F, 2, 5 och 8 (Kou).

Kvalitativ uppféljning av Resursmaten.

Antal barn i stodgrupp for barn till missbrukare.

Antal foraldrar som deltar i foéraldrautbildningenfie (Soc.Oms).

Utvardering av insatsutbudet som elevhéalsopersmetakocialsekreterare har tillgang till.

Mal 3
= Barn och unga genomfér minst en fysisk aktivitetglagen. Forbattrade
forutsattningar for barn och unga att aktivera sig.

Aktiviter:

Ungdomsmaéssan — motesplats féreningar och ungknskbalsoarbete, Barns Fritid —
utredningsuppdrag.

Uppfdljning:
Enkéat Halsa och motion, om barns dagliga fysiskividdt, ar 4 och 7 (Kou).
Uppfdljning av barns viktkurvor (Kou).

Mal 4
= Barn och unga har goda kostvanor.

Aktiviteter:
Skolans halsoarbete, Ungdomsmassan.

Uppfdljning:
Enkéat Halsa och motion, ar 4 och7 (Kou).
Uppfdljning av barns viktkurvor (Kou).



Mal 5
* Inga barn och unga under 18 ar anvander tobak octkahol. Minskat
berusningsdrickande i aldre ungdomsgrupper och riolerans vad galler narkotika.

Aktiviter:

Foraldrautbildningen Absolut Foralder ar 6-9 inklvecklingssamtal och nyhetsbrev, Var
Smart, Ungdomsmassan, kontraktsmetoden, drogfriagpkatser (ex. Ungdomens Hus,
fritidsgardar), drogfria discon, drogfri lussevakaftvandring, Ungdomsfullméaktige,
Rotary/Lions antidroggrupp.

Uppfdljning:

Drogvaneundersokning ar 7, 9 och ak 2 gy (Soc. Oms)

Antal foraldrar som deltar i Absolut Foralder, 4S®c.Oms).

Antal féreningar och kommunala fritidsverksamhetiam aktivt arbetar med
handlingsprogram kring alkohol och droger (Kou).

Organisation

Det Overgripande ansvaret vilar pa en politiskneiegrupp bestadende av presidierna fran Barn
och Utbildningsnamnden och Socialndmnden.

En ledningsgrupp (Buso), driver samverkansarbegdtam Social omsorg och Kultur o
Utbildning. | denna ingér forvaltningschefer, omeadhefer (Kou), avdelningschef (Ifo),
enhetschef (Radgb.), enhetschef (Bof) samt prejdate (Soc.oms).

Arbetet inom Ystadmodellen styrs av Y-gruppen basié av representanter fran Soc.oms.
KoU, Ungdomskraft och 6vriga foreningslivet.

Kommunikation

Samverkan, helhetssyn samt ett gemensamt forhgdisét forutsatter en 6ppen och tat
kommunikation mellan personal inom olika verksareheaamt med barn och unga och deras
foraldrar. Satt att uppna detta ar t.ex. informatfoldrar, foraldramoten, information i
kommuntidningen, hemsidan samt for personalen geamema utbildningsdagar och méten
samt gemensamma sidor pa intranatet.

Aktiviteter och verksamheter

En forteckning over aktuella samverkande aktiviteegksamheter, dess uppdrag, deltagare
samt motesfrekvens finns i bilaga 1: "Aktivitetethoverksamheter”. Samverkansarbetet som
skedde med stdd av resurspersoner fran Stromstagsikn beskrivs narmare i bilaga 2:
"Samverkan kring barn och unga i Ystad 05/06".
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