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Visionen

Med sitt annorlunda
foretagsvanliga klimat
och fértraffliga lage ar
Ystad den naturliga miljén
for féretag och familj.



Huvudpunkterna i
Naringslivsstrategin

Stdd till befintliga foretag

Rekrytering av nya féretag
och framjande av nyféretagande

Framjande av inflyttning samt
marknadsforing av Ystad ur
naringslivs- och boendeperspektiv



Stod till befintliga foretag

All kommunal service tillgodoser snabbt och effektivt féretagens behov

En foretagslots (naringslivsansvarig) har i uppdrag att évergripande ge stod i alla

naringslivsrelaterade fragor. Alla forvaltningar har en kontaktperson med sarskilt

ansvar att férmedla information till féretagen och besvara fragor. Alla férvaltningar
har ett kvittenssystem foér inkomna arenden.

Kommunledningen har fortlépande goda och tata kontakter
med kommunens féretagare

Kommunledningen gér minst 20 féretagsbesok per ar och traffar minst 40 foreta-
gare vid s.k. foretagsluncher. Tva storméten per ar anordnas da foretagare och
kommunféretradare traffas. Ett festligt foretagarmaote per ar anordnas dar bl.a.
olika utmarkelser delas ut.

Infrastrukturen ska ytterligare utvecklas (vag/jarnvag/batar/bred-
band/lokaltrafik/mobilnat)

Lobbyverksamhet bedrivs gentemot Vagverk, Banverk och andra aktérer. Agerandet
ar kraftfullt dar kommunen sjalv ager fragorna.

Behoven av lamplig industrimark tillgodoses

Markforhallanden, markagande, m.m. sakerstalls i god tid fér att byggande ska
kunna igangsattas utan dréjsmal.

Planeringen av bebyggelse av olika slag har en framférhallning av minst 10 ar

Mark for framtida bebyggelse sakerstalls bade runt Ystad och pa landsbygden.
Markkopsplaneringar och markundersékningar genomférs med lang framfoér-
hallning. Saval privatagd som kommunagd mark kan inga i bebyggelseplaneringen.
Representanter for Ystads kommunala fastighetsbolag och de privata fastighets-
agarna i Ystad samverkar i diskussioner kring boendeplanering.

Ystads tillvaxt som regionalt centrum foér handel och
besdksnaring starks

Framtida behov av butiks- och handelslagen/platser tillgodoses pa ett tidigt
stadium i planeringen. Kommunen samverkar med képmannen, fastighetsagare
och representanter for besdksnaringen i fragor som syftar till en 6kning

av besokare till Ystad. Samverkansomradena ar trafikorganisation, turism

och evenemang med stort marknadsféringsvarde.
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® Atgarder vidtas for att stodja foretagens foérsérining
av arbetskraft med adekvat utbildning

Kommunen stdder ett 6kat naringslivsperspektiv i skolornas information.
Kommunen tar initiativ till utbildningar dar féretagen ser framtida behov.
Kommunen ger stod till foretagens rekrytering av utbildad arbetskraft
utifran. Féretagen marknadsfor sina verksamheter gentemot skolorna och
tydliggér kompetenskraven pa dem som ska anstallas. Foretagen stoder
utbildningarna genom att stalla upp med praktikplatser sa langt som mojligt.

® De lokala foretagen informeras om planerade kommunala ”
upphandlingar Foretagarna i
Ystad ar mycket
Beslut om planerade upphandlingar laggs ut pa kommunens hemsida néjda med den
under rubriken Naringsliv/upphandlingar. kommunala
servicen
1/

® Kommunens hemsida haller en hdg standard, ar lattillganglig
och hélls standigt aktuell

® En attitydundersdkning genomfors arligen i september hos
samtliga féretagare i Ystad

Basen i undersdkningen ska vara Svenskt Naringslivs arliga fragor till
foretagarna i Sverige. Ar 2007 ska nojdhetsindex vara éver 5 (av 6 moj-

liga).

® Ystad ska i Svenskt Naringslivs ranking tillhéra den &vre
kvartilen fr.o.m. 2007 och darefter stiga i rankingen
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Rekrytering av nya féretag och
framjande av nyféretagande

® Aktiva och riktade insatser gors for att in-
tressera foretagare att flytta till Ystads kommun

L R N Y (] (] (] : : : :
N e Informationsmaterial om Ystad riktas till utvalda

)

grupper som identifieras i samverkan med befintligt
naringsliv (kluster, tribalisering). Informationsmaterial
om Ystad framhaver férdelarna med att verka och
leva i Ystads kommun. Befintliga féretagare bidrar

aktivt till rekryteringen av fler féretagare. n
Antalet ny-
tillkomna och
® Aktivt stod for nyforetagande nystartade fore-

tag ar minst 150

Informationskvallar om “starta eget” genomfors o
stycker per ar_

2 ggr per ar. | samverkan med de 6évriga kommu-
nerna i Ystad-Osterlenregionen genomférs ytterliga
8 informationstraffar per ar. Professionella radgivare
ger enskild radgivning till potentiella nyféretagare
genom kommunen och i samverkan med andra
ansvariga parter. Ungdomars intresse for entrepre-
norskap uppmuntras genom information och arran-
gemang i skolorna. Foretradare for etablerade
féretag i kommunen staller upp som mentorer fér
nyfoéretagare.

Naringslivssamordnaren verkar aktivt for ett 6kat
nyféretagande.
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Framjande av nyinflyttning och
marknadsforing av Ystad ur
naringslivs- och boendeperspektiv

Marknadsféring av Ystad som boendeort sker
genom alla tillgangliga media

Det finns i marknadsféringsplanen en tydlig inrikt-
ning mot barnfamiljer. Intressant material lamnas
fortlépande till lokala samt nationella nyhetsmedia.
Foretagarna forser media med pressreleaser om
intressanta handelser rérande sina verksamheter.
Vara foretagare ar goda ambassadorer for sin kom-
mun och bidrar till att informera om Ystads férdelar
i samband med resor och nar man har gaster pa
besok.

Via informationschef/turistbyra tillhandahalls informa-
tionsmaterial om Ystad.

Nyinflyttardagen utvecklas till ett stérre arrangemang.
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”
Ystads befolk-

ning 6kar med
minst 1 procent
per ar och ungefar
halften utgors av
barnfamiljer

n”
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