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Vad gör Ystad annorlunda?
Vad bör Ystad göra annorlunda?

· Var inte rädda för förändring, bara för att det funkar idag innebär det inte att det inte kan bli bättre.

· Tänk längre än en mandatperiod.

· Skapa trivsel för ungdomar, de är vår framtid, vi vill ha kvar dem.

· AF-hjälpa till med den punkten? Stödja företagens försörjning av arbetskraft, generationsskifte m.m.

· Skapa lotsar för nyföretagare och företag EN ingång till kommunen. Nå rätt person direkt.
· Föryngring av kommunen så att den reflekterar demografin i kommunen. Mer nytänk!

· Inflyttning av 40-talister som vill fortsätta sitt företag behöver nätverk.

· Matcha film och turist med andra verksamheter som kan generera affärer.

· Möjlighet att anmäla sig till mail-info om nya upphandlingar. Välja bland ett tiotal kategorier.

· Utvärdera framgångar och misslyckanden direkt.

· Marknadsför det unika; Wallander, handbollslagen, kulturen byggnaderna, lurblåsaren.

· Släpp prestigen från både kommun och företagare. Visa ödmjukhet.

· Chockhöj inga avgifter tex för uteservering.

· Ystad har många enmans och småföretag anpassa näringslivshandlingsplan till detta.

· Skapa samverkansarenor för fåmansbolagen.

· Utnyttja kreativt och kulturellt engagerade företag, dessa är utmärkande för Ystads.

· Alla inlämnade ärenden skall numreras för att kunna följas på nätet. Jmfr. bok-beställning på nätet. Alla steg i inlämnad process ska medföra ett mervärde för medborgaren.

· Gör fler besök hos små företag även lägre tjänstemän. Företagen och kommunen kan sambetala en företagslots som inte behöver ta hänsyn till det politiska. Näringsliv 51% kommunen 49%.
· Kunna se Henrik Berven live på Internet. Blogg från kommunen. Facebooka skapa en Ystadnäringslivs fan club.

· En massiv utbildningsinsats vad gäller Internetmarknadsföring och sociala nätverk.

· Operativ excellence-kundnärhet-produkt/ledarskap
· Visionen otydlig för lång/flummig

· Avsaknad av mission, varför finns vi och för vem?

· Målbild, mätbara nyckeltal handlingsplan uppföljning.

· Mera realism på byggnadskontoret

· Stadsarkitekt måste tillsättas

· Långsiktighet måste finnas för markanvändning

· Större engagemang från ledande personer

· Annorlunda Ystad ersätts med öppna eller levande

· Företagsbesök är viktiga framförallt återkoppling från kommunens sida

· Lägg ut mer på entreprenad konkurrensutsätt den kommunala verksamheten i större utsträckning

· Önskvärt med attitydförändring, ökad dialog hos kommunala tjänstemän

· Förbättra infrastruktur t.ex. snabbtåg Ystad-Malmö

· Samgående kommunerna i Sydöstra Skåne

· Snabbare handläggningstid på bygglov

· Flera frukostmöten näringsliv kommun

· Dialog-Vägledning innan böter

· Planlägg företagsbesök så att alla typer av företag besöks+möjlighet att träffa ledning och anställda

· Postivt med kvällen mötesform politiker näringsliv och tjänstemän
